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QUEM SOMOS

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao

O nosso Tribunal, com sede em Campinas, € um 6érgao
da Justica do Trabalho que esta presente em mais de 100
municipios do Estado de S&o Paulo.

O TRT-15 foi criado pela Lei n° 7.520, em 14 de julho de
1986 e atualmente ocupa a posicdo de segunda maior Corte
Trabalhista do Brasil.

O Regional possui 153 Varas Trabalhistas, 07 Postos
Avancados e conta com 55 Desembargadores, mais de 370
juizes e cerca de 3.000 servidores.

O Estado de Sao Paulo é o unico ente da federagao que
possui dois Tribunais: o TRT da 15% Regido, que tem jurisdigao
em grande parte do interior e, o TRT da 22 Regido, com sede na
Capital e que, por sua vez, abrange a Regiao Metropolitana e a
Baixada Santista.

De acordo com os dados do Relatério Justica em
Numeros 2020 divulgados pelo Conselho Nacional de Justica -
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CNJ e pelo Supremo Tribunal Federal - STF, o TRT-15 é um dos
mais produtivos e eficientes oérgédos do Poder Judiciario
Trabalhista no pais, obtendo 100% no indice de Produtividade
Comparada da Justica desde 2017, indicador que compara a
eficiéncia relativa dos Tribunais.

Esse indice afere o desempenho das unidades judiciarias
considerando seus recursos humanos e financeiros disponiveis,
bem ainda, os fluxos de entrada e de saida de acoes.

Assim, apesar do déficit de magistrados e servidores, a
instituicdo tem garantido uma prestagao jurisdicional de qualidade
a sociedade. Nesse sentido, destaca-se que tem se esforcado
para superar os desafios impostos pelo periodo de crise sanitaria
vivenciada.

Dessa forma, ressalta-se que a Corte publicou diversas
portarias estabelecendo medidas para o enfrentamento da
emergéncia publica decorrente do Coronavirus, realizando
audiéncias virtuais e criando nova ferramenta de suporte on-line
no sistema de Processo Judicial Eletronico- PJe.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Justi%C3%A7a_do_Trabalho

QUEM SOMOS

As primeiras versdes do PJe foram implementadas em
2012 e por meio desse sistema, 0s processos passaram a
tramitar eletronicamente, representando um grande avango a
favor da celeridade e da eficiéncia na prestagao jurisdicional.

A Corte ainda disponibiliza aos advogados e partes, a
pagina institucional na internet que, dentre muitas informacdes
nela existentes, podem ser acessados os acoérdiaos e as
inumeras matérias publicadas no Diario Eletronico da Justiga
do Trabalho - DEJT.

O TRT-15 comprometeu-se com a sustentabilidade e
vem exercendo suas atividades com foco no meio ambiente, na
economia dos recursos publicos e nos aspectos sociais.

Acdes solidarias, de inclusdo e de qualidade de vida
foram intensificadas nos ultimos anos, além de iniciativas de
sensibilizacdo e capacitagdo voltadas a temas de
Responsabilidade Socioambiental.
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Dessa forma, como 6rgao do Poder Judiciario que temo
objetivo de solucionar e julgar conflitos decorrentes das relagées
de trabalho, o TRT-15 tem atuado de forma dinémica e eficiente
na resolucao dessas controvérsias.

Nesse mesmo sentido, engajado com as questbes
socioambientais, vem promovendo acdes relacionadas aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS da Agenda
2030, além de ser o primeiro Tribunal Trabalhista do pais a aderir
ao Pacto Global da ONU.




PALAVRA DA PRESIDENTE

A Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido
publica esta terceira edigdo do COE (Communication on Engagement),
referente as acdes do biénio 2018/2020 com muito orgulho e satisfagcao
pela oportunidade de continuar sendo parte dessa importante iniciativa
para a adocao de politicas sociais e sustentaveis, que é o Pacto Global
das Nagdes Unidas.

Estar a frente de um Tribunal de grande porte como o TRT-15,
em um ano especialmente desafiador por conta da pandemia causada
pelo novo coronavirus, € uma responsabilidade imensuravel mas,
igualmente gratificante. Infelizmente, a vida de milhares de pessoas ao
redor do mundo foi ceifada pela COVID-19 e, além disso, crises
politicas, desigualdades e condigdes de vida precarias foram
acentuadas com essa situagao inesperada.

Um momento de grandes insegurangas, que exigiu mudangas
céleres e efetivas na forma de trabalhar e manter uma prestagcao
jurisdicional de qualidade e exceléncia, demandou um arduo empenho
de todos os magistrados, servidores e trabalhadores terceirizados
deste Tribunal.

Ser capaz, por meio desta instituicao e sua competente equipe,
de amenizar as mazelas decorrentes da COVID-19, por meio de acdes
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de apoio aos hospitais e associagdes que fazem parte da linha de
frente do combate a pandemia, traz enorme satisfagdo e a sensacgao
de que estamos caminhando na dire¢cao certa em prol de um mundo
melhor.

O TRT-15, como um Tribunal de Justica Especializada -
Trabalhista, conta com diversos comités e comissdes voltados a
busca e manutencdo de condigcbes dignas e humanas aos
trabalhadores.

O Comité Regional de Erradicagdo do Trabalho Escravo,
Trafico de Pessoas e Discriminacdo promove uma série de palestras
e seminarios voltados para o assunto de modo a conscientizar a
populacdo e erradicar, de uma vez por todas, as condi¢des
desumanas e analogas a escravidao ainda presentes, especialmente
em alguns setores produtivos.

Conta, inclusive, com um Plantao Itinerante que, em parceria
com o Ministério Publico do Trabalho, engajam-se no combate a esse
tipo de condi¢cdo degradante de trabalho. Ha, ainda, o Comité de
Erradicacdo do Trabalho Infanti que permanece promovendo
diversos projetos e agdes na area de combate ao trabalho infantil e
estimulo a aprendizagem.



PALAVRA DA PRESIDENTE

Além disso, sdo 10 Juizados Especiais da Infancia e
Adolescéncia (JEIA's), criados com o intuito de analisar, conciliar e
julgar todos os processos envolvendo trabalhadores com idade
inferior a 18 anos, incluindo os pedidos de autorizagdo para trabalho
de criangas e adolescentes, as agoes civis publicas e coletivas e as
autorizacoes para fiscalizagdo de trabalho infantil doméstico.

O Regional participa, ainda, do Programa Trabalho Seguro,
realizado em parceria com o Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT), objetivando a formulagéo e execugao de projetos e
acdes nacionais voltados a prevencao de acidentes de trabalho e ao
fortalecimento da Politica Nacional de Segurangca e Saude no
Trabalho. Esse tema, inclusive, foi objeto do Plano de Agéo proposto
pelo TRT-15 em cumprimento a Meta 9 do Conselho Nacional de
Justica (CNJ), que consiste em integrar a Agenda 2030 ao Poder
Judiciario.

Na area ambiental, o Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regidao possui formalmente instituido o seu Escritério de Gestao
Socioambiental, responsavel pela implementagcdo e monitoramento
de medidas que visem o fortalecimento de politicas publicas voltadas
ao desenvolvimento sustentavel da instituicao.
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A Politica de Responsabilidade Socioambiental do Regional
encontra-se alinhada aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel da
ONU. Além disso, as atuantes Comissbes de Responsabilidade
Socioambiental e do Meio Ambiente do Trabalho, compostas por
magistrados e servidores, estdo engajadas em agdes que envolvem
essas questdes.

Destaco, por fim, o empenho de toda a instituicdo, composta por
dedicados magistrados, servidores e funcionarios terceirizados para o
alcance dos objetivos e metas tracados, os quais sao integralmente
responsaveis pelos inimeros projetos encampados no decorrer desses
dois anos.

O Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regidao sente-se
honrado em poder reafirmar seu apoio ao Pacto Global das Nacoes
Unidas e seu compromisso em continuar promovendo os valores
elencados em cada objetivo, em prol de um mundo mais justo, pacifico
e sustentavel.

Campinas, 04 de setembro de 2020.

Gisela Rodrigues Magalhaes de Araujo e Moraes
Desembargadora Presidente



DIREITOS HUMANOS

1. As empresas devem apoiar e respeitar a protecao de direitos
humanos reconhecidos internacionalmente

O Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido incentiva as
praticas sociais que apoiam, respeitam e protegem os direitos humanos.
Firme nesse propdsito, diversas iniciativas foram pautadas neste
principio e sdo aqui discriminadas, as quais, inclusive, sao relacionadas
com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030, em
atendimento a este importante protocolo internacional.

TRT adere e promove os OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DA ONU

O TRT-15 tem formalmente instituida sua Politica de
Responsabilidade Socioambiental, a qual se encontra alinhada aos
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel da Organizagao das Nagbes
Unidas. A Agenda 2030 trata-se de um plano de agdo para as pessoas,
para o planeta e para a prosperidade. Seus 17 Objetivos visam alterar
de modo gradual, mas permanente, as trés dimensdes do
desenvolvimento sustentavel: a econémica, social e ambiental.
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As Comissdes de Responsabilidade Socioambiental e do
Meio Ambiente do Trabalho, composta por Magistrados, e a Gestora
da Politica de Responsabilidade Socioambiental, composta por
servidores, atuam no estudo, desenvolvimento e implementacdo de
projetos do TRT-15, contribuindo para o fortalecimento das politicas
publicas voltadas para o desenvolvimento sustentavel, com acgbes
baseadas na promogao dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS)
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Comissao de Acessibilidade e Inclusdo do TRT-15 convida
servidores para vivéncia no Dia Internacional da
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Pessoa com Deficiéncia

A Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusao do
Tribunal, em parceria com a Prefeitura de Campinas, realizou acao
que visa levar um pouco da percepgado de mundo das pessoas com
deficiéncia visual aos servidores do TRT-15 que, ao chegarem no
prédio, foram convidados a se deslocar até sua estagcao de trabalho
de olhos vendados com o objetivo de sensibiliza-los.



Além disso, a partir dessa experiéncia, servidores foram
capazes de identificar formas melhores de auxiliar a rotina daqueles
que possuem a deficiéncia visual.

Com apoio do TRT-15, peca sobre o trabalho infantil é
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encenada no teatro da CPFL, em Campinas
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Na Sala Umuarama do Instituto CPFL, cerca de 160 criancas
da Escola Municipal de Educacao Infantil Oziel Alves Pereira e atletas
do Instituto Vanderlei Cordeiro de Lima/Orcampi, de Campinas,
assistiram ao espetaculo "Levanta Maria", que faz um alerta sobre o
trabalho infantil.

A peca, encenada pela Cia Repara Mundo, foi promovida em
uma parceria entre o Comité de Erradicacao do Trabalho Infantil e
Estimulo a Aprendizagem do TRT-15 e o grupo da CPFL.

O folder do espetaculo também apresentou orientacbes para
que as pessoas denunciem suspeitas de trabalho infantil pelo Disque
100, e ainda forneceu o endereco da pagina eletrénica do Férum
Nacional de Prevencgéao e Erradicagéo do Trabalho Infantil na internet:
http://www.fnpeti.org.br.

Setenta anos da Declaracao Universal dos Direitos Humanos e
protecdo dos direitos fundamentais dos trabalhadores sdo tema
de seminario no TRT-15

1 REDUCAODAS
DESIGUALDADES

S

O TRT-15 realizou Seminario em comemoracédo aos 70 anos
da Declaracao Universal dos Direitos Humanos (DUDH) em que foram
discutidas as relagdes estreitas entre a Declaragcdo e os direitos
fundamentais dos trabalhadores.

O tema escolhido na principal conferéncia do seminario
relacionou-se com as normas, narrativas e efetividade dos Direitos
Humanos sob a perspectiva do Direito do Trabalho.

Em uma mesa redonda, trés desembargadores e trés
procuradores do trabalho apresentaram agoes realizadas pelo TRT e
pelo MPT para assegurar o cumprimento de direitos previstos da
DUDH.

Foram abordados os seguintes temas: direito ao n&o trabalho
de criancas e a protecdo ao adolescente trabalhador; o direito a
liberdade, a seguranca e a nao discriminagdo nas relacdes de
trabalho; e o direito a saude e a vida no trabalho sob a perspectiva do
direito ao trabalho seguro.


http://www.fnpeti.org.br

Por fim, uma comitiva de 20 estudantes que assistiram ao
Seminario, visitaram o Centro de Memodria, Arquivo e Cultura
complementando a reflexdo sobre os direitos sociais na Justica do
Trabalho e seu desenvolvimento e, apds, foram recepcionados no
auditério do terceiro andar do edificio-sede, momento em que ouviram
sobre a importancia da proximidade entre os académicos e o Tribunal,
bem ainda, o papel dos juizes na interpretagdo e aplicagado do Direito
gue nao se resume apenas a letra da lei.

PALJUSTICAE
INSTITUGOE

Desenvolvimento de projetos conciliatdérios !:

O Prémio Conciliar é Legal, concedido pelo Conselho Nacional
de Justica (CNJ), foi entregue a Exma. Juiza do TRT-15,
coordenadora do Centro Judiciario de Métodos Consensuais de
Solucao de Disputas da Justica do Trabalho (Cejusc-JT) de Presidente
Prudente, na categoria Juiz Individual pelo projeto “Triando a
Conciliagao”. O prémio teve como objetivo identificar, enaltecer e
disseminar experiéncias que contribuem para o fortalecimento da
pacificagdo de conflitos no Judiciario brasileiro por meio da
conciliagdo, com rapidez, inovacéo e eficiéncia.

O projeto vencedor consistiu na monitoragédo das novas agodes
ajuizadas no Forum Trabalhista do municipio de Presidente Prudente
em busca de processos repetidos contra uma mesma empresa, tendo
em vista a realizacdo de um mutirdo especifico de audiéncias.

Outra notdria iniciativa foi o encontro do "Projeto Conexao -
Interligando Interesses para Solucdo de Conflitos", promovido pelas
Exmas. Desembargadoras Presidente do Tribunal e Coordenadora do
Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugao de Disputas
(Nupemec), o qual reuniu inicialmente dirigentes de mais de 40
empresas de Campinas e regido e teve continuidade com a realizacao
de encontros com representantes de organizagdes sindicais e
trabalhadores ao longo do ano de 2019.

O objetivo foi de estimular a mediacéo e a conciliagdo como
métodos de solucdo de conflitos, incentivando a participacdo de
empregadores, trabalhadores e advogados.

Além disso, o Nupemec aproximou ainda mais a Justica do
Trabalho do cidaddo e contou com 16 servidores e estagiarios em
uma acao denominada “Truck Conciliatério”. Um caminhao preparado
com computadores permaneceu ao longo do dia 28/05/2019 na Pracga
do Largo do Rosario, no centro da cidade de Campinas, para
esclarecer duvidas e orientar aqueles que possuem alguma acao
trabalhista e que poderiam desejar uma tentativa de conciliacéo.

Cada vez mais o TRT-15 se consolida como um dos tribunais
referéncia na promocao e desenvolvimento de agdes voltadas a
pacificacao de conflitos.



Terceirizados do TRT-15 participam de curso sobre os direitos
dos trabalhadores
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Com apoio institucional da Escola Judicial deste Tribunal, foi
desenvolvido um curso idealizado por um de seus Exmos.
Desembargadores e a equipe de seu gabinete, com encontros
quinzenais aos sabados ao longo do ano de 2019 e teve como
publico-alvo, prioritariamente, os trabalhadores terceirizados do
TRT-15.

Com o tema "Histdria do Direito dos Trabalhadores no Brasil",
tais encontros incluiram documentarios e debates acerca criagcdo da
CLT e da importancia da luta do povo para a concretizacdo dos
direitos trabalhistas.

Escola Judicial promoveu encontro de magistrados e gestores
para discutir execucao, saude e relacoes no trabalho

Denominado "Encontro de Magistrados Vitalicios e Gestores de
unidades da 12 instdncia — Tragando caminhos para a gestdo na 1°
instancia: execucao, saude e relagdes no trabalho", a Escola Judicial
do TRT-15 reuniu trés turmas de 170 magistrados e servidores cada.

O evento foi voltado para aperfeicoamento da prestacao
jurisdicional e contou com debates acerca de "execugado de oficio,
desconsideracao da personalidade juridica e meios de defesa do
socio". Ocorreram diversas exposi¢des: "Atuacao do Cejusc e da
Divisdo de Execucao", uma oficina "Execucao: reflexdes, solugdes e
encaminhamentos para a efetividade jurisdicional", bem como a
palestra "Saude e relagdes humanas no trabalho: orientacbes praticas
para gestao”.

Foi um excelente momento para reflexdo e reunido de
magistrados e servidores, os quais juntos buscam um equilibrio entre
prestacao jurisdicional e execugdo, além do cuidado com a saude
fisica e mental no ambiente de trabalho com a manutencao da
efetividade de nosso tribunal.

Evento sobre violéncia no trabalho

A Corte promoveu na cidade de Bauru, por meio de seu Comité
Regional do Trabalho Seguro, o seminario "Violéncia nas Relacdes de
Trabalho: Enfrentamento e Superacao”.

O evento foi realizado na Escola Senai, reunindo cerca de 120
pessoas, entre magistrados, procuradores, servidores da Justica do
Trabalho, professores e estudantes de Direito.



O primeiro palestrante tragou um esbogo da violéncia no Brasil
com um paralelo a origem escravagista do pais, enquanto o segundo
palestrante destacou as garantias constitucionais e legais do trabalho,
um direito fundamental, fonte de independéncia e base da cidadania.

Entre os debates, um dos magistrados pontuou que € o
momento de fazer a sociedade refletir sobre a construcdo de uma
cultura de paz, abandonando a banalizagdo de mortes advinda de
raizes historicas de escravidao e servidao.

Em Sorocaba, acdo de sensibilizacdo para formacdo de caes-guia

para pessoas com deficiéncia visual mobiliza o
Foéorum Trabalhista

A Comissdao Permanente de Acessibilidade e Inclusdo do
TRT-15 e o Instituto Magnus de formag¢ao de caes-guia para pessoas
com deficiéncia realizaram no Férum Trabalhista de Sorocaba, uma
acao de sensibilizacdo para cadastrar familias voluntarias
socializadoras, cujo papel é acolher os filhotes por um ano e
ambienta-los nos mais diversos espacos de convivéncia social e com
outros animais.

Ap6s um ano, o futuro cado-guia retorna ao Instituto onde
completa seu treinamento para, assim, ser entregue a uma pessoa
com deficiéncia visual.

O Instituto Magnus € o unico centro de formacao de caes-guia
da regido sudeste, sendo que ha apenas mais 3 outros centros no
Brasil. Ha cerca de 200 caes-guias no pais e uma fila de, pelo menos,
2 mil pessoas com deficiéncia visual.

Em 2019, o Instituto Magnus entregou 18 novos caes-guia e
pretende aumentar este numero a cada ano. Para tanto, sao
necessarias mais familias socializadoras. Diante disso, nota-se a
importancia de agdes como esta proposta pelo TRT-15 em prol da
divulgacao desse trabalho e sensibilizagdo sobre o tema.

TRT-15 homologa acordo de R$ 10 milhdes entre Ford e MPT e
recursos foram destinados para entidades assistenciais
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Foi homologado por este Tribunal acordo que destinou cerca
de 10 milhdes de reais em dinheiro e bens moveis as seguintes
entidades assistenciais: Associagao Procordis de Araraquara e a Casa
Maria de Nazaré de Campinas.

A indenizacdo foi fruto da Ac¢ao Civil Publica movida pelo
MPT-15 em face da Ford Motor Company Brasil Ltda, pela
constatacéo de irregularidades relacionadas a fraude na terceirizagao
de servicos.



TRT-15 promoveu mesa redonda sobre Barreiras que impedem
o efetivo exercicio da cidadania pelas pessoas com deficiéncia

Na Semana do Servidor do TRT-15 foi promovido debate
sobre acessibilidade e inclusdo com a participacdo de servidores,
assistente de juiz substituto da Vara do Trabalho de Tieté e da 12 VT
de Taubaté, além de advogado de Indaiatuba, que compartilharam
um pouco de suas experiéncias no enfrentamento das barreiras
fisicas e comportamentais que dificultam a integracdo completa das
Pessoas com Deficiéncia (PcD) na sociedade. Antes do debate, o
grupo Arte e Movimento, da Casa da Crianga Paralitica de
Campinas, brindou o publico com uma bela apresentacéo de danca
inclusiva.

"Apesar de nossa experiéncia com deficiéncia, ndés néao
viemos aqui hoje para dar uma receita ou uma féormula de como
tornar os espacgos mais acessiveis", destacou uma das servidoras no
inicio de sua fala. Ela ponderou que existem caminhos, mas que
acredita que "a construgdo de uma sociedade mais inclusiva €&
coletiva". Para ela, a principal ferramenta neste processo deve ser "a
busca constante para assegurar as Pessoas com Deficiéncia seus
direitos e a garantia do pleno exercicio de sua cidadania".

Contou, ainda, que em sua vida ja se deparou com uma série
de barreiras, como as de comunicagdo, na qual a informagao é
veiculada apenas de forma visual ou sonora, por exemplo, mas
salientou que "a maior barreira é a chamada atitudinal”.

Explicou que séo "comportamentos e atitudes que prejudicam
ou impossibilitam que a Pessoa com Deficiéncia possa se inserir
socialmente". Uma das situagdes mais comuns na qual a barreira
atitudinal se expressa € a recusa de emprego a uma pessoa com
deficiéncia mesmo que ela consiga desempenhar a tarefa. O outro
servidor deu como exemplo deste comportamento o fato de algumas
pessoas sem deficiéncia se aproveitarem das politicas de prioridade e
de exclusividade para "desvirtuarem o sistema". Assim, criticou a
utilizacdo de banheiros adaptados e a ocupagao de vagas de veiculos
reservadas a PcDs, afirmando que "a inclusdo nao esta sendo
praticada, as pessoas enxergam o vazio e ocupam, gerando um circulo
vicioso de exclusao". Nesse momento, o fisioterapeuta do TRT-15 e
membro da Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusdo da
Corte, que mediou a mesa-redonda, explicou o conceito e o objetivo de
tais politicas. Ele disse que parte da sociedade ainda tem dificuldade
de entender que "é justamente a existéncia da vaga reservada que
promove a acessibilidade, devendo haver o respeito mesmo na
auséncia de uma pessoa com deficiéncia", pois "ao respeitar uma vaga
especial ou um banheiro adaptado, permite-se que a pessoa com
deficiéncia passe a frequentar aquele espacgo, estimulando a sua
inclusao".

Os servidores defenderam as agodes afirmativas e as politicas
publicas de reserva de vagas para PcDs, pedindo para que ninguém
tivesse medo ou receio de perguntar para uma pessoa com deficiéncia
se ela esta precisando de ajuda. Finalizaram com a fala: “Conversem
com a gente, nds somos como qualquer outra pessoa".



TRT-15 debate questoes de género e diversidade

O TRT-15 promoveu um evento em comemoracdo ao Dia
Internacional da Mulher. Abordou entre varios assuntos, a
importancia da representatividade feminina nos diversos setores
publicos e privados, inclusive como instrumento de combate a
violéncia contra a mulher, os ciclos de uma relagdo abusiva e, ainda,
o combate a violéncia e o direito a dignidade dos transgéneros.

O evento reuniu um publico de aproximadamente 100
pessoas, composto por magistrados, servidores e convidados e,
inicialmente, contou com a execu¢do de uma musica por dois
servidores do TRT-15. Uma outra servidora declamou um poema
que trata de intolerancia. Referida servidora, primeira transexual da
152, afirmou que a escolha do poema traduz um pouco da sua luta,
que também é de todas as mulheres.

As palestras tiveram como tema: "A importancia das mulheres e
a felicidade e orgulho de termos duas cientistas brasileiras
responsaveis pelo recente sequenciamento do Coronavirus (Covid
19)"; "Emancipacao e representatividade feminina nos setores publicos
e privados como instrumento de combate a violéncia contra a mulher" e
"Os relacionamentos abusivos e o ciclo da violéncia".

A terceira e ultima palestra do seminario foi conduzida por uma
advogada que contou sua histéria, de uma mulher transexual,
empresaria, advogada e pds-graduada e que tem realizado palestras
na esperanca de ajudar na criagcdo de uma nova mentalidade, sem
preconceitos, com respeito e tolerancia as pessoas trans, bem como
sua inclusao social e profissional.


https://trt15.jus.br/sites/portal/files/roles/comunicacao/poema_bessa.pdf

Desembargadora participa de semindrio no Rio de Janeiro sobre

Semana Nacional da Conciliacdo, promovida pelo CNJ, teve cerca

assédio moral e adoecimento no trabalho
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A Exma. Desembargadora Vice-presidente Administrativa do
Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido, também coordenadora
do Comité Gestor Local de Atengao Integral a Saude de Magistrados e
Servidores, participou em outubro de 2019 do "I Seminario Assédio
Moral no Trabalho e Adoecimento no Judiciario Federal". O evento foi
realizado pelo TRT-01 (RJ) em comemoracdao ao dia do servidor
publico (28/10) e contou com o apoio do Sindicato dos Servidores das
Justicas Federais no Estado do Rio de Janeiro (Sisejufe/RJ).

Foram expostos os seguintes painéis: "Politica de Atencéo
Integral & Saude de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario", "O
cumprimento de metas e o assédio moral no trabalho", "Combate a
violéncia laboral e ao assédio moral e sexual no TRT/RJ", "A violéncia
nas relagdes de trabalho”.

Ha uma preocupacido crescente com a saude mental dos
profissionais expostos a ambientes cada vez mais competitivos e
individualistas. Discute-se no TRT-15 a revisao de certos padrbes para
que nao se tenha um futuro de profissionais adoecidos, garantindo-se
o trabalho em um ambiente saudavel, no qual todos ganham.

de 10 mil audiéncias agendadas no TRT-15

16 2!

O TRT-15 mobilizou suas 153 unidades judiciarias de 1° grau e
os 15 Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugao de
Disputas da Justica do Trabalho (Cejuscs-JT) para participacéo da
XIV Semana Nacional da Conciliagdo, promovida pelo Conselho
Nacional de Justica (CNJ) na primeira semana de novembro de 2019,
com aproximadamente 10 mil audiéncias de conciliagdo agendadas. O
tema da campanha foi “Conciliacao: Todo dia, perto de vocé” com o
intuito de reforcar a ideia de que durante o ano todo as unidades
judiciarias estdo abertas a essa solugdo de conflito que evita a
judicializacédo e garante uma resolugdo mais célere as questbes
propostas por meio do dialogo e pacificidade. Durante a 132 Semana
Nacional de Conciliagdo em 2018, foram pagos aos trabalhadores
cerca de 168,23 milhdes de reais.

Referéncia nacional na implantacdo de politicas publicas de
conciliagdo, o TRT-15 firmou, ainda, parceria inédita com a Instituicao
Toledo de Ensino (ITE) — unidade Botucatu —, por intermédio do
Cejusc daquela localidade, para a criagdo de um centro de
conciliagdo e mediagdo na universidade, possibilitando estagio para
estudantes de cursos de Direito.



Acordo homologado e acao civil publica destinam milhdoes ao
UNICEF e Instituto Ingo Hoffmann para projeto de protecdo a
infancia da regiao
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Homologou-se a destinagdo de 2,9 milhdes de reais ao Fundo
das Nagdes Unidas para Infancia (UNICEF), a pedido do Ministério
Publico do Trabalho, para custear um projeto de enfrentamento de
diversos tipos de violéncia contra criangas e adolescentes, em
especial do trabalho infantil, em llha Comprida (SP) e municipios da
regiao.

Ha a previsdo de fortalecimento de capacidades dos gestores
municipais, atores do sistema de justica e organizagdes da sociedade
civil. Além disso, a UNICEF também se responsabilizou por incentivar
0s proéprios adolescentes para que participem de diversas iniciativas
nas cidades onde vivem.

A expectativa € que melhorem os indices relacionados ao
trabalho infantil, a educacdo de criancas e adolescentes, a
aprendizagem e a questédo da violéncia que atinge os jovens da area
de llha Comprida, que pertence a uma das regides mais carentes do
Estado de Sao Paulo.

A UNICEF, é reconhecida internacionalmente como apoiadora
e gestora de projetos voltados a garantia da protecédo integral das
criangas e adolescentes.

Com esse valor significativo, sera possivel a elaboracao de
diagnéstico e enfrentamento efetivo do trabalho infantil nas cidades de
llha Comprida e Cananéia. A ideia é que esse Projeto sirva de
exemplo para outras agdes semelhantes em todo o Brasil.

Além dessa doacgao, o Instituto Ingo Hoffmann recebeu 250 mil
reais destinados ao projeto de moradia temporaria “Casa da Crianca e
da Familia”, que tem por objetivo oferecer melhores condigbes de cura
para criancas e adolescentes encaminhados pelo Hospital Boldrini,
durante o tratamento de cancer. O recurso teve origem em acordo de
Acao Civil Publica ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho em
face da Odebrecht e o projeto foi selecionado por Comisséo
responsavel do TRT-15.

Incentivo a destinacao de até 6% do imposto de renda
aos fundos de Direitos das Criancas e Adolescentes

10 Siinis
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O Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regidao também apoia
que magistrados e servidores destinem a doacao parte do imposto de
renda devido para fundos nacionais, distritais, estaduais ou municipais
dos direitos das criangas e dos adolescentes. Com a destinagéo ao
fundo, a pessoa doadora pode verificar in loco, nos projetos sociais
financiados, a aplicacao dos recursos. Trata-se de ato de democracia
participativa, pois, em muitos casos, o contribuinte pode escolher o
projeto a que pretende destinar valores e fiscalizar a efetiva utilizacao.




Hospital do GACC de Sdo José dos Campos inaugurou unidade

Desembargadora _do TRT-15 participou do encerramento das

de imagem construida com recursos de acordo
com empresas condenadas por dano moral coletivo

Foram inaugurados o auditério e a unidade de imagem do
hospital do Grupo de Assisténcia a Crianga com Cancer (GACC) de
Sao José dos Campos, cuja obra foi concluida por meio da doacgéo de
896 mil reais realizada apds aval dado pela Comisséo de Analise de
Projetos do TRT-15. Os recursos originaram-se de acordo firmado em
condenacgdes de empresas por dano moral coletivo.

O GACC, apenas em 2019, ofereceu atendimento integral a
741 pacientes em diversas fases do tratamento com atendimento
hospitalar completo (cirurgias, internagdes, tratamentos de
quimioterapia), consultas, exames, além trabalho humanizado e
multidisciplinar oferecido tanto as criangas quanto aos familiares.

Prestes a fechar, creche em Bauru foi reinaugurada apés doacao

A partir de uma Acao Civil Publica movida pelo Ministério
Publico do Trabalho, a Justica do Trabalho doou 150 mil que,
somados as doagdes da Administracdo Municipal, organizagbes da
sociedade civili e empresas locais, permitiu a reforma total,
reinauguragcdo e manutengdo da creche que atende 146 criancas e
suas familias na regido do Parque Jaragua.

atividades do Programa Trabalho, Justica e Cidadania
em 2019
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ECRESCMENTO
ECONOMICO

o

Solenidade de encerramento das atividades do Programa
Trabalho, Justica e Cidadania de 2019 contou com a participacao de
magistrados, procuradores, Prefeito do Municipio de Campinas,
Secretarios Municipais da area da educacdo e reuniu alunos e
professores da rede municipal de ensino de Campinas.

O Programa é uma iniciativa da Associacédo Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra), executado na 152
Regido pela AMATRA XV.

Por meio do Programa, magistrados, membros do Ministério
Publico, advogados, professores de Direito e servidores do Judiciario
semeiam nogdes basicas de direitos fundamentais, direito do trabalho,
direito da crianca e do adolescente, direito do consumidor, direito
penal, ética e cidadania em escolas, especialmente as publicas, de
diversos Estados e Municipios.

No ano de 2019 foram envolvidas no Programa 27 escolas,
200 professores e coordenadores e mais de 1.500 alunos que
trabalharam o tema “Trilhando a cidadania pelo trabalho e os direitos
sociais”.



Acordo permite doacdo de viaturas ao projeto
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Patrulha da Paz de Tatui —!:

O TRT-15 possibilitou a aquisicdo de 4 novas viaturas para a
“Patrulha da Paz” em Tatui provenientes do acordo firmado em Agao
Civil Publica movida pelo Ministério Publico do Trabalho.

A Patrulha da Paz atua na garantia dos direitos fundamentais
das mulheres vitimas de violéncia doméstica realizando acolhimento,
visitas domiciliares e fiscalizagdo, de modo a agir, também, na
prevencao a tal violéncia.

Na acéao, que tramitou originariamente pela Vara do Trabalho de
Tatui, além das viaturas supracitadas, foi determinada a doacédo de
outros nove carros a nove instituicbes beneficentes, um automével ao
Banco de Sangue e outro ao Conselho Tutelar do municipio

A quitac&o do acordo envolveu ainda o pagamento de 4 milhées
de reais para as instituicbes, além da doacdo de 116 automodveis a
diversas entidades e 6rgaos publicos indicados pelo TRT e MPT.

Conciliacdo encerrou conflito entre empresa de transporte e
rodoviarios do Vale do Paraiba

Uma conciliacdo conduzida pela Vice-Presidente Judicial da
Corte com participacao de juiza auxiliar da VPJ, de procuradora do
trabalho e assessor econdmico do Tribunal colocou fim ao conflito
coletivo entre empresa de transporte e Sindicato, demonstrando
mais uma vez o compromisso do TRT-15 com a pacificagédo social.

PAL JUSTICA E
16 e s

Seminario: Lei de Abuso de Autoridade

O Seminario “Lei de Abuso de Autoridade: textos, contextos e
pretextos (Lei 13.869/2019)”, foi conduzido pelo Tribunal Superior do
Trabalho em conjunto com o TRT da 15% Regido. O evento reuniu no
Plenario da Corte, aproximadamente 160 magistrados de primeiro e
segundo graus, procuradores do Ministério Publico do Trabalho,
servidores e estudantes.

Houve apresentacdo de uma banda formada por uma
magistrada e servidores do Tribunal que executaram trés cancdes
homenageando a cultura, a arte e os trabalhadores de um modo
geral. O primeiro painel ressaltou de que maneira a Lei de Abuso de
Autoridade afeta os magistrados. Ja a segunda apresentacéao tratou
da “Lei de Abuso de Autoridade: riscos, garantias, limites e
possibilidades”.



TRT-15 realizou em Piracicaba, seminario _sobre violéncia nas
relacoes de trabalho
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O TRT-15, por meio de seu Comité Regional do Trabalho
Seguro, promoveu o seminario "Trabalho Seguro - Violéncia no
Trabalho onde os interessados participaram mediante doacao
voluntaria de 1 quilo de alimento ndo perecivel que foi revertido para
entidades assistenciais.

No primeiro painel discutiu-se as implicacbes da reforma
trabalhista na reparacdo de danos decorrentes de acidentes de
trabalho. O segundo abordou a violéncia no trabalho e suas
implicagdes na saude do trabalhador.

O Programa Nacional de Prevencao de Acidentes de Trabalho
€ uma iniciativa do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e
do Tribunal Superior do Trabalho (TST), em parceria com diversas
instituicdes publicas e privadas, visando a formulagdo e execugéo de
projetos e agdes nacionais voltados a prevencdo de acidentes de
trabalho e ao fortalecimento da Politica Nacional de Seguranca e
Saude no Trabalho.

As acdes do Programa Trabalho Seguro tiveram como foco
"Violéncia no trabalho: enfrentamento e superagao”.
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TRT-15 estabeleceu diversas medidas para reducdo do risco de
contagio do Coronavirus
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Foram estabelecidas diversas portarias que estipularam
medidas para reducéo do risco de contagio pelo coronavirus no ambito
do Regional. No inicio, o regime de teletrabalho para servidores que
regressarem de viagens internacionais, bem como obrigatoriedade de
informacdo acerca de febre associada a quaisquer sintomas
respiratérios. Na sequéncia, houve a suspensdao de prazos
processuais no ambito do Regional e também a determinagdo de
realizagdo de audiéncias telepresenciais nas unidades judiciarias e
nos Cejuscs-JT.

TRT-15 doou mascaras cirurgicas, luvas e materiais de limpeza
para_instituicoes de saude, além de valores destinados ao
combate ao coronavirus

O TRT-15 doou materiais de saude, equipamentos de protecéo
individual e insumos de limpeza para duas instituicbes de saude e
filantropia de Campinas, respeitando os cuidados preconizados pelo
Ministério da Saude na fase de isolamento. Foi destinado em conjunto
com o MPT o valor de R$5.130.125,78 a quatro instituicbes de saude
do interior paulista para investimento em acdes de enfrentamento a
COVID-19.

Sao elas: Hospital e Maternidade Celso Pierro — Hospital da
PUC-Campinas (R$2 milhdes); Santa Casa de Araras (R$1,6 milhdo);
Hospital Estadual de Sumaré (R$200 mil); Hospital das Clinicas de
Ribeirao Preto (R$910.125,78); e Sociedade Matonense de
Benemeréncia — Santa Casa de Matédo (R$420 mil).

As verbas possuem como destinacdo agdes de combate ao
Coronavirus, dentro das necessidades de cada instituicdo como, por
exemplo, a compra de respiradores, aquisicdo de equipamentos de
protecado e insumos hospitalares, testes de COVID-19, entre outros.

Além dessas medidas, o Juizo da 52 Vara do Trabalho de
Campinas determinou a transferéncia de 2,7 milhdes de reais
provenientes do processo n° 0000268-13.2-12.5.15.0092 para a
Universidade Estadual de Campinas (Unicamp) e para a Irmandade
Santa Casa de Misericordia de Valinhos, a fim de combater a
pandemia do Coronavirus com aquisicdo de equipamentos de
protecdo, bem como, aumento na capacidade de testes.

A Corte também determinou a liberagcdo de valores
indenizatorios provenientes de saldo remanescente de duas acodes
civis publicas que tramitam na 52 Vara do Trabalho de Campinas e na
42 Vara do Trabalho de Jundiai para o combate ao Coronavirus.

O valor de 1,4 milhdo de reais foi destinado ao Hospital das
Clinicas da UNICAMP.


https://trt15.jus.br/#linkedin
https://trt15.jus.br/#linkedin
https://trt15.jus.br/#linkedin
https://trt15.jus.br/#linkedin

Combate ao Coronavirus: TRT-15 faz novas liberacoes de valores

Valores de acordos e acoes coletivas com destinacdo a area de

para instituicoes de saude
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O Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido, em acao
conjunta com o Ministério Publico do Trabalho (MPT), promoveu novas
liberacbes de valores depositados em juizo, com o objetivo de ajudar no
combate ao Coronavirus.

O Hospital das Clinicas da Universidade Estadual de Campinas
(Unicamp), ja beneficiado anteriormente com a destinagdo de 4 milhdes
de reais, recebeu mais R$1.030.076,27, para a aquisicdo de EPIs,
insumos, medicamentos, equipamentos hospitalares e contratagao de
servigcos. A instituicdo publica de saude € a maior de toda a Regiao de
Campinas. Também foram beneficiadas instituicdes em outras cidades
como Araraquara, Presidente Epitacio, Presidente Venceslau e Bauru.

A Comissao do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao que
analisa projetos para a destinagcdo de valores do acordo entre o
Ministério Publico do Trabalho e a Odebrecht na Acao Civil Publica -
ACP numero 0010230-31.2014.5.15.0079 liberou igualmente o valor de
200 mil reais ao Hospital Campanha de Enfrentamento ao Coronavirus
no municipio de Araraquara para compra de equipamentos e
disponibilizacédo de leitos hospitalares.

saude

A Desembargadora Gestora do Comité Comité Estadual de
Precatérios homologou, na primeira audiéncia virtual de conciliagao
da Assessoria de Precatérios do Regional, realizada por meio da
ferramenta institucional eletrénica "Google Meet", um acordo no valor
de 1 milhdo de reais entre o Municipio de Rosana (enquadrado no
regime especial de pagamento de precatérios) e o Ministério Publico
do Trabalho da 152 Regido. O valor foi destinado em favor do
Hospital Estadual de Porto Primavera (SP), gerido pelo Lar Sao
Francisco na Providéncia de Deus, dentre outros, visando ao
fortalecimento do combate a pandemia da COVID-19 — Coronavirus.

A 3?2 Vara do Trabalho de Jundiai destinou R$509.069,44 ao
Hospital de Caridade Sao Vicente de Paulo, que tem sido referéncia
no atendimento a COVID-19 na regido, em especial os pacientes do
Sistema Unico de Saude (SUS) e a populacdo mais carente.

Além disso, foram destinados créditos trabalhistas em duas
acodes coletivas para medidas de enfrentamento a COVID-19 no Vale
do Paraiba e ao Fundo Municipal de Saude do Municipio de
Presidente Prudente. Os valores seréo revertidos na producado de
protetores faciais e exames de diagndstico, respectivamente.



Palestra sobre saude mental inaugura projeto “Pense Direito” da

Ejud15

‘A saude mental relacionada ao trabalho no TRT da 152
Regidao - Estratégias de prevencgao" foi o tema da palestra proferida
pela juiza da 112 Vara do Trabalho de Campinas, em marco de 2020,
na Escola Judicial. O evento reuniu cerca de 60 pessoas, entre
magistrados, servidores e estagiarios, e inaugurou oficialmente o
projeto “Pense Direito”, idealizado pela coordenacdo da Ejud para
promover no tribunal um espaco de debates sobre o adoecimento
mental e sua relagdo com o meio ambiente de trabalho.

A palestra teve por base os dados da pesquisa “Saude dos
magistrados do TRT-15", realizada por um professor da Unicamp, por
outra magistrada da 152 Regiao e pelo fisioterapeuta do TRT-15, e
teve por objetivo a avaliacao dos fatores psicossociais associados a
ocorréncia de sintomas osteomusculares e o presenteismo numa
populacdo de 151 magistrados que responderam ao questionario
demografico e ocupacional, no periodo entre novembro de 2018 e
janeiro de 2019.

A palestrante também expds questbes paralelas a discussao
do que é normalidade e do que é patolégico em saude mental.

Ela destacou, por exemplo, os mitos perpetuados na
sociedade sobre quem sofre com transtornos mentais.

Foram abordadas as acgdes afirmativas do direito comunitario
(OIT/OMS), com destaque para a Convencao 159 OIT (Reabilitacao
Profissional e Emprego de Pessoas Portadoras de Deficiéncia (PPD),
que disciplina o principio de igual tratamento e empregabilidade para
tais individuos; a Convencao 161 OIT, além da Lei 9.029/95 e ainda a
Sumula 443 TST, que ftrata da evolugdo do pensamento
antidiscriminatorio.
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EVOLUCAO DAS AGOES

Quantidade de Acdes Realizadas

1. As empresas devem apoiar e respeitar a protegao de direitos humanos reconhecidos
internacionalmente
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2. Assegurar-se de sua nao participagdo em violagoes destes
direito

Prevenciao e reparacido dos danos gerados pelos acidentes foi o
foco do terceiro painel do seminario sobre as grandes
contaminacoes

B
af

No Seminario "As grandes contaminagdes e suas repercussoes:
as licoes extraidas do caso de Paulinia", o 3° painel teve como tema
"Os meios juridicos adequados para as medidas inibitérias e as
respectivas reparacdes decorrentes das contaminacdes coletivas ao
meio ambiente de trabalho". Na oportunidade foi possivel discutir acerca
da ampliagdo da competéncia da Justica do Trabalho, promovida pela
Emenda Constitucional n°® 45/2004, que definiu sobre a competéncia
das acbes que envolvem a apuragdo, punicdo e prevencdo dos
acidentes de trabalho.

TRT-15 promove acoes de prevencao ao suicidio

O Nducleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugao de
Disputas (Nupemec) do TRT da 152 Regido e os Centros Judiciarios de
Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas da Justica do Trabalho
(Cejusc-JT) de 1° e 2° graus do Tribunal promoveram acgdes de
divulgagdo da campanha que busca conscientizar a populagéo sobre as
causas e a formas de evitar os casos de suicidio.

Com a ideia de despertar o interesse sobre o assunto,
magistrados e servidores vestiram amarelo e as salas de audiéncia
durante a 92 Semana Nacional da Execucgao Trabalhista, de 16 a 20
de setembro, foram preparadas com cartazes e mensagens
remetendo a campanha do “Setembro Amarelo”.
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Secretaria de Saude do TRT-15 promove | Jornada de Saude

Mental

A Secretaria de Saude do Tribunal Regional do Trabalho da
152 Regido promoveu a sua | Jornada de Saude Mental.

O evento integrou as agbes do tribunal em favor do
"Setembro Amarelo — Conhecer para Prevenir", uma campanha para
a conscientizacao e combate ao suicidio.

O encontro, voltado para magistrados e servidores, foi
composto por um ciclo de palestras formulado por profissionais
capacitados que trataram dos seguintes temas: "Os assédios no
trabalho: compreender para prevenir e combater", “Teorias e praticas
para compreender as emocgbes e buscar o autoconhecimento”,
"Transtornos mentais no servigo publico federal", “Desejo de morte e
stress no trabalho", além da discussdo sobre as caracteristicas da
Sindrome de Burnout.



Com a bencdo do Papa Francisco. barco hospital construido com

recursos do caso Shell, é inaugurado em Belém-PA

Construido pela Associagao e Fraternidade Sao Francisco de
Assis na Providéncia de Deus com recursos do acordo firmado no
processo conhecido como caso Shell/Basf, foi inaugurado, em Belém
(PA), o Barco Hospital Papa Francisco.

O Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido e o Ministério
Publico do Trabalho de Campinas destinaram 25,1 milhées de reais
para a fabricagdo da embarcacdo e de uma ambulancha, que devem
beneficiar 700 mil ribeirinhos do Amazonas, espalhados por quase mil
comunidades.

No hospital flutuante, os moradores da regiao terao acesso a
consultérios médico e odontoldgico, sala cirurgica e de internacao,
sala de teste ergométrico, ultrassom, eletrocardiograma, mamagrafo,
raio-X e laboratério de analises clinicas.

Os ribeirinhos que passarem pelo barco receberao
atendimento nas especialidades de ginecologia, pediatria, urologia,
oftalmologia, cardiologia, dermatologia, neurologia e odontologia.

Sera possivel realizar cirurgias de catarata e intervengdes de
baixa complexidade, além de prevencgao contra o cancer em diversas
areas (mama, prostata, pele, colo uterino e bucal).

Todos os atendimentos serdo realizados pelo SUS e pela
Previdéncia Social. O termo de fomento foi assinado entre a
Secretaria de Estado de Saude Publica do Para e a Associacgéo Lar
Sao Francisco de Assis na Providéncia de Deus, para auxiliar na
provisao de recursos.




Projeto Garimpo: beneficiarios de R$ 17,12 milhdes sio

identificados em junho
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Magistrados e servidores que atuam no Projeto Garimpo

localizaram durante o més de junho os beneficiarios de

R$17.122.055,37 remanescentes em contas judiciais.

A busca pelos donos dos saldos de processos com deciséo
definitiva ja contabiliza R$72.453.622,07 em trés meses de trabalho.
Outros R$55.331.566,70 foram identificados em abril e maio pelas
equipes da Secretaria da Corregedoria, do Nucleo de Pesquisa
Patrimonial e das Varas do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho

da 152 Regiéo.

Do total pago em junho, 9,1 milhdes de reais sdo saldos
remanescentes devolvidos para as empresas, 2,4 milhdes de reais
foram pagos aos reclamantes, 2,9 milhdées de reais foram
redirecionados para quitacao de outras execugodes, 850 mil reais foram
recolhidos em contribuigdes sociais, 50 mil reais pagos aos advogados

e 500 mil reais aos peritos.

Para identificar os beneficiarios, o TRT-15 solicitou que o
Banco do Brasil e a Caixa Econ6bmica Federal informassem dados

sobre contas judiciais com saldos remanescentes.

Por meio do Sistema Garimpo, as informacdes foram
cruzadas com outras obtidas nos sistemas de processos judiciais do

Tribunal.

O cruzamento identificou apenas o montante pendente e o
processo de origem. Coube entdo ao grupo de magistrados e
caso a caso, 0s beneficiarios, analisando

servidores localizar,

centenas de documentos e atos processuais.

De acordo com o Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 1/2019, que
instituiu o Projeto Garimpo na Justica do Trabalho, processos com
saldos remanescentes em contas judiciais ativas ndo podem mais ser

arquivados.

Para analisar processos antigos, anteriores ao ato conjunto,
um sistema desenvolvido pelo TRT da 212 Regidao (RN), intitulado
“Sistema Garimpo”, auxilia na identificagdo e pesquisa de valores,

cruzando dados com informagdes fornecidas por bancos.
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Grupo de servidores conclui_programa de preparacido para a
aposentadoria oferecido pelo Tribunal

Grupo de servidores prestes a se aposentar participaram do
Programa de Preparagdo para a Aposentadoria - Edigdo 2019,
organizado pela Secretaria de Saude do TRT-15, com o objetivo de
auxiliar servidores que estdo nesse periodo de transicdo da vida
funcional para a aposentadoria através de temas como planejamento
financeiro, envelhecimento e qualidade de vida.

Essa acao visa, além da melhoria do clima organizacional, um
aumento na qualidade de vida das pessoas que trabalham na Justiga
do Trabalho da 152 Regido.

Seminario debate violéncia no trabalho e reparacdes por
acidentes de trabalho em Piracicaba

O Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido, por meio do
seu Comité Regional do Trabalho Seguro, promoveu no dia 22/11, o
seminario "Trabalho Seguro — Violéncia no Trabalho", realizado no
auditério da Subsecao de Piracicaba da Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB). O evento reuniu cerca de 150 pessoas, entre
magistrados, advogados, estudantes e servidores da Justica do
Trabalho, sendo presidido pelo Gestor Regional de 2° grau do
Programa Nacional de Prevencéo de Acidentes de Trabalho (PNPAT).

Foram discutidas questdbes que envolvem os direitos
fundamentais e sociais, e como o principio da dignidade humana
norteou a Constituicdo Cidada de 1988.

O primeiro painel teve como tema "Reparagcbes de danos
decorrentes de acidentes de trabalho: Implicacbes da reforma
trabalhista" enquanto o segundo tratou da "A violéncia no trabalho e
suas implicacées na saude do trabalhador" em um viés mais médico e
psicologico que juridico, destacando a importancia do trabalho na vida
das pessoas e o0 sentido de identidade e pertencimento que ele
promove.

Verba trabalhista coloca em funcionamento 10 leitos de UTI em
Ilha Solteira

O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao deferiu os
pedidos do Ministério Publico do Trabalho (MPT) para a destinagao de
R$280.105,35 em beneficio do Hospital Regional de llha Solteira (SP),
administrado pela Associacdo Lar Sao Francisco de Assis na
Providéncia de Deus, que possibilitara a manutencao de 10 leitos de
UTI. A iniciativa teve como objetivo o direcionamento de verbas de
processos trabalhistas para o combate ao coronavirus. Os pedidos
feitos nos autos de um processo em face de Municipio da regido, foi
deferido pela juiza da Vara do Trabalho de Teodoro Sampaio,
autorizando a destinagao das verbas depositadas em juizo.



Prestes a fechar, creche em Bauru é reinaugurada apoés doacao
do TRT-15

Um grupo de 146 criangas e seus familiares da periferia de
Bauru-SP recebeu no inicio de 2020 um novo espago para a
promoc¢ao integral da infancia. A unido de esforgcos da Justica do
Trabalho, Administracdo Municipal, Organizacdes da Sociedade Civil e
Empresas locais permitiu a reforma total e a reinauguracao da Creche
e Bercario Ernesto Quaggio. Foram doados 150 mil reais decorrentes
de Acao Civil Publica movida pelo Ministério Publico do Trabalho pelo
descumprimento da legislagéo trabalhista.

O desembargador do TRT-15,, que representou a
Administracao do Tribunal na cerimdnia de reinauguracao afirmou que
“Acdes como essa demonstram que a fungdo social da Justica do
Trabalho vai muito além da pacificacdao social. Paralelamente as
atividades da judicatura, trabalhamos cotidianamente na promocéao da
cidadania, sobretudo no incentivo do desenvolvimento pleno de
criancas e adolescentes”. Inaugurada em janeiro de 1980, a creche
atende criangas do Parque Jaragua e regiao nao inseridas nas escolas
municipais de educagao infantil.

Além da doacdo realizada pelo TRT-15, a creche recebeu
também uma brinquedoteca construida pelo LEO Clube de jovens do
Lions Bauru—Bela Vista, com verba obtida do Lions Clubs Internacional
de 11 mil reais.

TRT-15 e Camara Municipal de Sorocaba firmam parceria para
combate ao trabalho infantil e para o estimulo a aprendizagem

Desembargadora Presidente do Tribunal assina termo de
cooperagao com a Camara Municipal de Sorocaba para a divulgacao
do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a
Aprendizagem. O documento também foi assinado pelo presidente da
Cémara e pelo Desembargador Gestor Regional do Comité
responsavel pelo programa do TRT-15.

O acordo disciplina a adesao da Escola do Legislativo da
Camara Municipal de Sorocaba ao Programa para a realizagao de
projetos e agbes de mutuo interesse no desenvolvimento de
atividades educativas, de sensibilizacdo da sociedade civil
organizada e de formacao e capacitacao de agentes para atuarem no
combate ao trabalho infantil e a toda forma de exploragao do trabalho
que fira a dignidade humana.

Destaca-se que em 2018, representantes do Tribunal
integraram a delegagado brasileira que foi a Estocolmo (Suécia)
participar de missao institucional no Férum Global da Crianca (Global
Child Forum), onde foram apresentadas ac¢des do TRT-15 no
combate ao trabalho infantil e estimulo a aprendizagem.
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Doacoes asseguram a compra de 2 milhées de EPIs para area
da Saude

A Universidade Estadual de Campinas — Unicamp efetivou
com os recursos doados por juizes do Tribunal Regional do Trabalho
da 152 Regiao (TRT-15), do Tribunal de Justica Federal (TRF-3), do
Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo (TJSP) e por
procuradores do Ministério Publico Federal (MPF) e do Ministério
Publico do Trabalho (MPT), a compra de 2.192.956 EPIs (R$5,4
milhdes) para o enfrentamento da COVID-19. Metade desses EPIS
sdo de mascaras cirurgicas de 3 e 4 camadas e a maior parte sera
usada no Hospital de Clinicas.

As inumeras doacgdes do sistema de Justica para o combate
a pandemia provocada pelo novo coronavirus estdo viabilizando a
aquisicdo de toucas cirurgicas, luvas cirdrgicas, aventais
bilaminados, 6culos de protecao e protetores faciais. As doagdes do
Judiciario também garantiram a compra de pecas para manutengao
de um tomografo no HC da Unicamp.

Também estdo garantidos com esses recursos, a importacao
de insumos para testes de COVID-19. Os recursos do sistema
Judiciario sédo originarios de valores indenizatérios provenientes de
saldos remanescentes de acdes trabalhistas na Justica do Trabalho
e de penas de prestagao pecuniaria nas varas criminais da Justica
Estadual e Federal.




TRT-15 doa mascaras cirurgicas. luvas e materiais de limpeza
para instituicoes de saude

Em prosseguimento as agdes de combate ao coronavirus, o
Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regiao doou materiais de
saude, equipamentos de protecdo individual e insumos de limpeza
para duas instituicdes de saude e filantropia de Campinas. O Centro
de Saude de Barado Geraldo e o Recanto Vové Anténio receberam
mascaras cirurgicas, sabonetes, bobinas de lencol hospitalar e
outros itens selecionados pelas areas de saude e de material da
Corte.

Realizada pelas equipes do Tribunal, a entrega atendeu a
todos os cuidados preconizados pelo Ministério da Saude, incluindo
0 uso de equipamentos de protecdo individual e o distanciamento
recomendado.

Os materiais doados foram: 50 bobinas de 50 metros/cada de
lencol hospitalar; 10.000 unidades de luva de latex; 5.000; unidades
de mascara cirurgica; 173 unidades de sabonete em barra; 1.250
unidades de caixa de papeldo; 30.000 unidades de copos plasticos
de agua; 30.000 unidades de copos plasticos de café; 10 bobinas de
50 metros/cada de lengol hospitalar; 2.300 unidades de luva de
latex; 2.000 unidades de mascaras cirurgicas; 10.000 unidades de
copos plasticos de agua; 10.000 unidades de copos plasticos de
café.

Coronavirus: Liberacido de valores

Atendendo a uma recomendagdo conjunta do TRT da 152
Regido e do Ministério Publico do Trabalho, o juizo da 5% Vara do
Trabalho de Campinas determinou a transferéncia de 2,7 milhdes de
reais provenientes de um processo para a Universidade Estadual de
Campinas (Unicamp) e para a Irmandade Santa Casa de Misericordia
de Valinhos, a fim de combater a pandemia do novo coronavirus.

Em atencdo ao pedido do Ministério Publico do Trabalho
(MPT), o Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regidao determinou a
liberagdo de valores indenizatérios provenientes de saldo
remanescente de duas agdes civis publicas que tramitam na 52 Vara
do Trabalho de Campinas e na 42 Vara do Trabalho de Jundiai para o
combate ao Coronavirus.

A quantia total de 1,4 milhdo de reais foi destinada pelo MPT
ao Hospital das Clinicas (HC) da Universidade Estadual de Campinas
(UNICAMP) para aquisicao de equipamentos de protecao individual
(EPIs) e para a protegao dos profissionais de saude do contagio do
Coronavirus. A destinagcdo também podera custear, de forma
subsidiaria, servicos e/ ou equipamentos relacionados ao
enfrentamento a pandemia da Covid-19.



A Comissao do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao
que analisa projetos para a destinagao de valores do acordo entre o
Ministério Publico do Trabalho e a Odebrecht em Ac¢ao Civil Publica -
ACP liberou o valor de 200 mil reais ao Hospital de Campanha de
Enfrentamento ao Coronavirus no municipio de Araraquara. O pedido
de valores para compra de equipamentos e para a disponibilizagédo
de leitos hospitalares, em carater de urgéncia, foi feito pelo préprio
prefeito daquele municipio a presidente do TRT-15, que recomendou
a destinacao do valor residual.

Em mais uma atuacao conjunta, o TRT e o MPT destinaram
um total de R$347.162,97 em valores indenizatérios, resultantes de
trés acdes trabalhistas, as Secretarias de Saude dos Municipios de
Araraquara (R$90.000,00) e Séo Carlos (R$51.107,28), e a Santa
Casa de Taquaritinga (R$206.055,69). Os montantes vao custear
acoes de enfrentamento a pandemia da COVID-19.

Os valores liberados pela Justica do Trabalho ja se
encontravam depositados em juizo nas respectivas Varas. Os
pedidos do MPT pela liberacédo dos valores levaram em consideragao
a grave crise gerada pela pandemia da Covid-19, bem como, as
necessidades urgentes de atendimento a saude da populagao.
Conforme despacho do juiz, a universidade vai receber
R$2.644.320,00, que serdo utilizados na implantagdo de testes de
diagnéstico.

Permitiu-se, assim, o aumento da capacidade de 300 para
20.000 analises por semana. Ja a Santa Casa de Misericordia de
Valinhos sera contemplada com 100 mil reais, destinados a aquisigéo
de equipamentos de protecédo e insumos utilizados no atendimento e
tratamento relacionados ao coronavirus.

MPT e TRT-15 destinam mais de R$ 5 milhées para combate a
COoVviD-19

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) e o Tribunal Regional
do Trabalho da 152 Regiao, com sede em Campinas/ SP, destinaram
também verba trabalhista no valor de R$5.130.125,78 a quatro
instituicées de saude do interior paulista para investimento em agdes
de enfrentamento a COVID-19 (Coronavirus): Hospital e Maternidade
Celso Pierro — Hospital da PUC - Campinas (2 milhdes de reais);
Santa Casa de Araras (1,6 milhdo de reais); Hospital Estadual de
Sumaré (200 mil reais); Hospital das Clinicas de Ribeirdo Preto
(910.125,78 mil reais); e Sociedade Matonense de Benemeréncia —
Santa Casa de Matéo (420 mil reais).

A destinacdo advém de uma indenizagao trabalhista depositada
em juizo na Vara do Trabalho de Araras, nos autos de acao civil
publica movida pelo MPT. O montante deve ser investido em agdes de
combate ao Coronavirus, dentro das necessidades de cada instituicao
como, por exemplo, a compra de respiradores, aquisicao de
equipamentos de protecao, testes de COVID-19, entre outros.



Combate ao Coronavirus: TRT-15 faz novas liberacoes de

valores para instituicoes de saude
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A Santa Casa de Araraquara, também ja beneficiada
anteriormente, recebeu mais R$ 308.902,31 de créditos em
acdes civis publicas, que foram liberados pelos juizos da 12 e 32
Varas do Trabalho locais. O montante sera utilizado para aquisicao
de equipamentos de protecao individual (EPIs), insumos,
equipamentos hospitalares, testes de COVID-19, entre outros.

Foram destinados créditos trabalhistas em agbes coletivas no
total de R$1.064.280,46 para dois hospitais do noroeste paulista. Foram
beneficiadas a Santa Casa de Presidente Epitacio e a Santa Casa de
Presidente Venceslau. As verbas serao utilizadas para a compra de
respiradores, monitores, equipamentos de protecédo individual para a
protecdo dos profissionais de saude, para a aquisicdo de testes de
COVID-19, entre outras utilidades.

O TRT-15 e o MPT destinaram verbas de indenizacoes
trabalhistas a instituicoes de saude de Bauru no valor total de R$
629.782, 94. Os beneficiarios sdo a Prefeitura Municipal de Bauru —
Secretaria de Saude e o Hospital Estadual de Bauru. As verbas
destinadas ao Hospital Estadual de Bauru estavam depositadas em
conta judicial e, mediante o pedido da Procuradoria do Trabalho em
Bauru, o juizo da 42 Vara do Trabalho liberou os valores. O processo foi
ajuizado contra uma grande instituicdo bancaria. O montante
revertido para a Prefeitura Municipal de Bauru também advém de
créditos em quatro acdes coletivas movidas pelo MPT, liberados pelos
juizos da 22, 32 e 42 Varas do Trabalho.

O Hospital Estadual de Bauru e o Municipio de Bauru, por meio
de sua Secretaria de Saude, poderdo investir o montante doado em
equipamentos de protecao individual, equipamentos hospitalares (como
respiradores ou monitores, por exemplo), testes de diagndstico de
COVID-19 ou outras necessidades que ajudem no combate a pandemia.
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Ribeirdao Preto também se beneficia de verba trabalhista para o
combate a Covid-19

Ainda foram destinados pelas duas instituicbes verbas
trabalhistas no montante de R$308.270,60 para acgbes de
enfrentamento a Covid-19 na regido de Ribeirdo Preto. O Hospital das
Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto — Universidade
de Sao Paulo (HCFMRP-USP) sera beneficiario de R$175.893,01, e a
Fundacédo Instituto Polo Avancado da Saude de Ribeirdo Preto
(FIPASE) recebera o total de R$132.377,59.

O HC de Ribeirdao Preto podera investir o montante doado em
equipamentos de protecdo individual, equipamentos hospitalares
(como respiradores ou monitores), contratagdo de servigos ou outras
necessidades que ajudem no combate a pandemia.

A verba ao hospital advém de dois processos de execucao por
descumprimento de termo de ajuste de conduta (TAC) firmado por
empresas perante o MPT. A destinagéo foi deferida pelos juizos da 22
Vara do Trabalho de Sertdozinho (em processo contra um frigorifico) e
da 22 Vara do Trabalho de Ribeirdo Preto (em processo contra uma
viagao). A FIPASE, por sua vez, investira a verba trabalhista na
aquisicdo e aplicacao de testes de Covid-19. A destinagcdo vem de
acao coletiva ajuizada por uma entidade sindical em face de uma
grande empresa de distribuigdo, mas que tem o MPT como “custos
legis”.

O sindicato em questdo anuiu com os pedidos do MPT, bem
como o juizo do Juizado Especial da Infancia e Adolescéncia de
Ribeiréo Preto (JEIA), local onde tramita o processo.

Em margo, o HC da USP ja havia recebido cerca de R$
910.000 para o combate a Covid-19, valor advindo de acao trabalhista
ajuizada em Campinas (SP). O MPT em Ribeirdo Preto também
destinou R$25.244,82 para o Hospital das Clinicas da UNICAMP, em
Campinas, para a aquisicdo de bens e servigcos para o combate a
pandemia.

oy

i® ‘ ' ]

J
e

L 3
J

7
J
Iz Y4 N b




TRT-15 autoriza novas liberacoes de valores para os hospitais da
PUC-Campinas e Unicamp
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Para ajudar no combate ao Coronavirus, a Vara do Trabalho
de Hortolandia e a 72 Vara do Trabalho de Campinas autorizaram a
liberacdo de mais verbas trabalhistas oriundas de acbes ajuizadas
pelo Ministério Publico do Trabalho.

Foram destinados R$80.000,00 para o Instituto Nacional de
Ciéncia e Tecnologia em Biofabricagdo (INCT-BIOFABRIS), da
Universidade Estadual de Campinas (Unicamp).

A verba sera utilizada na aquisicAio ou produgdo e
fornecimento de equipamentos de protecao individual (EPIs), pelo
BIOFABRIS, para a equipe de saude do Hospital das Clinicas da
universidade. A destinagdo advém de acordo judicial firmado entre o
MPT e uma fabricante de computadores, nos autos de uma acao de
execucao por descumprimento de termo de ajuste de conduta (TAC).

No outro processo, uma acgao civil publica contra uma empresa
de telemarketing em tramitagdo na 72 VT de Campinas, R$48.000,00
foram revertidos ao Hospital da PUC-Campinas (Celso Pierro),
também para a aquisicdo de EPIs.

Varas do Trabalho de Presidente Prudente liberam valores que
serao utilizados na fabricacao de alcool em gel pela Unesp

Duas Varas do Trabalho de Presidente Prudente
autorizaram as destinacdes propostas pelo MPT nos autos de uma
acao civil publica (R$20.000,00) e de duas acgbes de execucgdo de
termo de ajuste de conduta (R$22.500,00 e R$60.000) para o Instituto
de Quimica da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita”
(UNESP) - campus local.

O total de R$102.500,00 foi aplicado na aquisicdo de insumos
para a produgao de alcool a 70% glicerinado, com o mesmo principio
ativo do alcool em gel.
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O Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugao de
Disputas (Cejusc) de Sao José dos Campos também intermediou
acordo no valor de 1 milhdo de reais entre o Ministério Publico do
Trabalho e uma empresa de tecnologia de informacgao e call center,
que sera destinado as agdes de combate ao novo coronavirus.

Liberacao de valores por CEJUSC'’s

O acordo foi homologado em audiéncia virtual realizada pela
Plataforma Google Meets, nos autos de uma Acgao Civil Publica
ajuizada em 2012.
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Os beneficiarios foram a Associagdo Educacional Toledo, que
recebera o montante de R$3.500,00 para compra de insumos (para
posterior uso na impressdo das mascaras junto a parceiros da
iniciativa privada), e a Fundacédo de Ciéncia, Tecnologia e Ensino
(FUNDACTE), entidade vinculada a UNESP, que ira adquirir 3
impressoras 3D, além de insumos para a producao de face shields,
que serao entregues higienizados e embalados aos profissionais de
saude.

As verbas integram parte de valor de um acordo celebrado
em audiéncia por videoconferéncia no Centro Judiciario de Métodos
Consensuais de Solugdo de Disputas da Justica do Trabalho
CEJUSC-JT de Presidente Prudente.

TRT-15 e MPT também destinaram o montante de quase 1
milhdo de reais para o enfrentamento da Covid-19 em Araraquara
(SP) e regido. O Municipio de Araraquara recebera cerca de
R$800.000,00 para a aquisicdo de equipamentos de protegdo
individual (EPIs) aos trabalhadores da rede municipal de saude.

A quantia de R$148.500,00 sera destinada a empresa Lupo
para fabricacdo de 30 mil mascaras de protegcdo, para posterior
distribuicdo aos servidores municipais e trabalhadores terceirizados
da regido de Araraquara pelo SISMAR (Sindicato dos Servidores
Municipais de Araraquara e Regi&o).

O juizo da 3? Vara do Trabalho de Araraquara autorizou os
pedidos do Ministério Publico para a destinagdo da verba as agbes de
combate ao coronavirus no ambito de Araraquara, com énfase na
protecao de trabalhadores das prefeituras e servicos de saude da
regiao.

O MPT e a Justiga do Trabalho destinaram milhées em créditos
trabalhistas em acdes coletivas em todo o Brasil, como forma de
contribuir para a estruturacéo dos servicos publicos de saude e, dessa
enfrentamento da pandemia de

forma, possibilitar o melhor

coronavirus.
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TRABALHO

3. As empresas devem apoiar a liberdade de associacdao e o
reconhecimento do direito a negociagao coletiva

Clausula de combate a violéncia doméstica em acordo coletivo
é tema de reunido institucional
entre TRT-15 e Infraero

8 TRABALHODE CENTE
icomMB0

o

Em 2019, na semana dedicada as celebragdes do Dia
Internacional da Mulher, o Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido recebeu a visita de representantes da Empresa Brasileira
de Infraestrutura Aeroportuaria (Infraero) em reunido conduzida
pela vice-presidente judicial do TRT-15, no Saldo Nobre da
Presidéncia da Corte.

Foi apresentada a iniciativa louvavel da Infraero de amparar
a mulher e contribuir para combater a violéncia doméstica mediante
a estipulacdo de uma clausula em acordo coletivo de trabalho
firmado com o Sindicato Nacional dos Aeroportuarios (Sina),
destacando-se que a empresa conta com aproximadamente 8.500
funcionarios, sendo 32% mulheres.

DO O

‘A enorme dimensdo do quadro de empregados da Infraero
valoriza ainda mais esse gesto de acolhimento, de sensibilidade e de
valorizagdo da integridade fisica e mental da mulher”, concluiu a
Vice-Presidente Judicial do TRT-15.

TRT-15 debate rumos do sindicalismo no Brasil apés Reforma
Trabalhista

A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido, em parceria com a Federacdo Nacional dos Trabalhadores
Ferroviarios, promoveu no auditério do Pleno do edificio-sede da Corte
trabalhista, em Campinas, o Férum "Sindicatos Brasileiros — uma nova
realidade, enfrentamentos e futuro incerto", evento que lotou o plenario
com mais de 600 participantes, entre magistrados, advogados,
representantes sindicais, professores e estudantes.

O tema do primeiro ciclo de discussao foi "Acordo e convengao
coletiva de trabalho: possibilidade de negociacao de clausulas com
abrangéncia exclusiva para associados" e o segundo painel tratou das
"Fontes de custeio: alternativas, taxa negocial".



Dois ultimos painéis de forum sobre sindicatos promovido

pelo TRT-15 debatem praticas antissindicais e honorarios

Na 2?2 etapa do forum "Sindicatos Brasileiros: uma nova
realidade, enfrentamentos e futuro incerto", realizado na sede do
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, o 3° e 4° painel
debateram o0s temas praticas antissindicais e honorarios
sucumbenciais.

O Forum teve a coordenagcdo cientifica da
Desembargadora Vice-Presidente Judicial do TRT-15. Mais de
600 magistrados, procuradores, sindicalistas, advogados,
servidores publicos e estudantes participaram do evento,
realizado em conjunto pelo TRT-15, por meio da Escola Judicial
da Corte, pela Federagcdo Nacional dos Trabalhadores
Ferroviarios, pelo Ministério Publico do Trabalho em Campinas e
pela subsecdo de Campinas da Ordem dos Advogados do Brasil.

Em painel intitulado "Honorarios sucumbenciais: obrigagéo
de pagar do sindicato ou do reclamante", desembargadores
esclareceram questdes controversas sobre o 6nus da
sucumbéncia apds as recentes mudancas legislativas.

Ja o ultimo painel, teve como tema as praticas antissindicais
e o professor palestrante trouxe a seguinte reflexdo: "Defendo a
hipétese de que néo esta colocado apenas a exacerbacao das
praticas antissindicais. O que esta sendo questionado socialmente &
a propria instituicao sindical".

Para ele, os sindicatos foram e continuam sendo
fundamentais para o processo civilizatorio, dai decorre o perigo do
atual cenario de constantes questionamentos a existéncia da
instituicao.

RASILEIROS
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4. A eliminagdo de todas as formas de trabalho for¢ado ou
compulsorio

Décima Quinta participa de debate sobre trabalho escravo e
dignidade humana

1 REDUCAODAS
DESIGUALDADES

&

Foi realizado um seminario no Dia Nacional de Combate ao
Trabalho Escravo, com a data tendo sido escolhida em homenagem
aos auditores-fiscais do trabalho assassinados quando investigavam
denuncias em Unai (MG).

O Simpdsio “Trabalho Escravo e a Dignidade Humana” foi
realizado na sede da Procuradoria da Republica, em Sao Paulo, com
a participagcao do Presidente da Corte e membros do Comité Regional
de Erradicacdo do Trabalho Escravo, Trafico de Pessoas e
Discriminacéo da Justica do Trabalho da 15% Regido.

Nos painéis foram debatidos os desafios, perspectivas e a
atuacao da rede de combate ao trabalho escravo.

Projeto “Escravo, Nem Pensar” reune assistentes sociais de
Campinas no TRT-15

O Desembargador Presidente do Comité Regional de
Erradicacdo do Trabalho Escravo, Trafico de Pessoas e Discriminagao
do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido participou da
cerimbnia de abertura do curso Projeto “Escravo, Nem Pensar’,
realizado no auditério 1 da Escola Judicial da 152 parceira da
iniciativa.

O evento, dirigido a 55 diretores de unidades da rede de
Assisténcia Social de Campinas, foi realizado pela Repérter Brasil,
uma organizagao nao governamental brasileira fundada em 2001 por
um grupo de jornalistas, cientistas sociais e educadores, especializada
em comunicagao e projetos sociais, em parceria com a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Pessoa com Deficiéncia e Direitos
Humanos de Campinas, e contou com o apoio da Laudes Foundation
e do Ministério Publico do Trabalho.

O principal objetivo do projeto, segundo a coordenadora
Natalia Suzuki, da Reporter Brasil, € “capacitar os profissionais da
area de Assisténcia Social para que possam identificar casos de
trabalho escravo, encaminhar as denuncias aos 6rgaos fiscalizadores
e também atender trabalhadores resgatados”.



O presidente do Comité, durante o evento, expds a
apresentacdo de um video do Jornal do Clube 22 edigcdo, de
13/2/2019, sobre uma operacdo do MPT denominada de “Fada
Madrinha”, deflagrada em 2018 em Franca. A citada acéo
desmantelou um cativeiro com pelo menos 13 vitimas, iludidas com a
promessa de terem o corpo transformado, e que eram mantidas em
situacao de trabalho analogo ao de escravo.

O feito, em conjunto com o TRT-15, garantiu a condenagao dos
réus ao pagamento de 2 milhdes de reais em multas e indenizagbes
por trabalho escravo e trafico internacional de pessoas transexuais.

Foram, ainda, abordados temas como migracao, aliciamento
como porta de entrada para o trabalho escravo, trabalho escravo
contemporaneo, politica de combate ao trabalho escravo no Brasil,
aspectos quantitativos da ocorréncia do trabalho escravo no territério
nacional, o papel da assisténcia social na rede de enfrentamento ao
trabalho escravo, a importancia da coeréncia conceitual e um plano de
agao.

Os participantes concluiram o evento com um painel intitulado
“O combate ao trabalho escravo em Sao Paulo” e com uma atividade
de gestao do projeto, com encaminhamentos, relatérios, cronograma e
formas de comunicacgao a distancia.




Férum de Erradicagcdo do Trabalho Infantil de Presidente
Prudente divulga recomendacdes sobre saude de jovens

aprendizes

O Forum de Prevencéo e Erradicacao do Trabalho Infantil de
Presidente Prudente e Regidao divulgou uma série de
recomendacbes para empregadores de jovens aprendizes. O
documento também relaciona as preocupacgdes das instituicbes da
rede de protecdo a infancia e a adolescéncia que compdéem o
Férum, entre elas o Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido,
com a manutencdo do vinculo de trabalho, no caso dos
adolescentes regularmente contratados.

Se nao houver condigbes ou interesse na adogao das
medidas recomendadas, o documento sugere, como alternativa, a
concessao de faltas justificadas ou licengas remuneradas. Os
empregadores também podem recorrer as férias, ainda que
antecipadas, sem prejuizo ao adolescente.

Gestores Regionais do Trabalho Segquro alertam para a
necessidade de isolamento social

O tema “Construgdo do Trabalho Seguro e Decente em
Tempos de Crise: Prevencgao de Acidentes e Doengas Ocupacionais”
foi indicado pelos integrantes do Comité Gestor Nacional do
Trabalho Seguro para pautar o Programa de Trabalho Seguro da
Justica do Trabalho durante o biénio 2020/2022.

Ele foi igualmente aprovado pela presidente do Tribunal
Superior do Trabalho (TST) e do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT), sendo que a escolha do tema pelos integrantes do
comité ocorreu de forma democratica, levando em consideracdo a
integridade fisica e a saude dos trabalhadores brasileiros.

O Abril Verde foi instituido com a finalidade de promover a
conscientizagcdo acerca da prevencgao contra os acidentes do trabalho e
as doencgas profissionais, lembrando que a Organizagao Internacional
do Trabalho (OIT) instituiu o dia 28 de abril como o Dia Mundial da
Segurangca e da Saude no Trabalho, em memodria das vitimas de
acidentes e doencgas ocupacionais. No Brasil, esse dia foi oficialmente
instituido pela Lei n® 11.121/2005 como o Dia Nacional em Memdéria das
Vitimas de Acidentes e Doencas Ocupacionais.

Dados do Ministério da Economia informam que, entre janeiro e
dezembro de 2019, foram autorizados 193.600 auxilios acidentarios no
pais, englobando acidentes fisicos e doengas ocupacionais, numero
que pode o Brasil entre os quatro maiores indices de acidentes do
trabalho em todo o planeta. De acordo com dados do Observatorio
Digital de Saude e Seguranca do Trabalho, de 2012 a 2018, o Brasil
registrou 16.455 mortes e 4,5 milhdes de acidentes. No mesmo periodo,
os gastos da Previdéncia com beneficios acidentarios corresponderam
a 79 bilhdes de reais e foram perdidos 351,7 milhdes de dias de
trabalho com afastamentos previdenciarios e acidentarios.



Desta forma, como meio de contribuir com a
conscientizagcédo dos trabalhadores e empregadores no més de abril, 0
Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido divulgou matérias
tematicas sobre acidentes do trabalho e as doencas profissionais,
enfatizando a necessidade de um ambiente de trabalho seguro diante
da “pandemia” do Coronavirus enfrentada em todo o mundo.

Também conhecida como Covid-19, a doenca é um inimigo
invisivel e implacavel com pessoas que nao tem condigdes de resistir
aos seus impactos, especialmente no campo respiratério. Em face da
pandemia, o Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido esta
funcionando dentro do maximo de condigdes possiveis.

Nao obstante as audiéncias presenciais estarem suspensas
pelo risco de aglomeracoes, todas as unidades de 1° e 2° grau atuam
normalmente em teletrabalho, inclusive atendendo demandas urgentes,
promovendo audiéncias virtuais de conciliagdo e sessbes de
julgamento por meios telematicos.

“obril
VERDE
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dos principios basicos contra
acidentes de trabalho. Previna-sel
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Transmissdo ao vivo as 16h encerra palestras sobre Programa
Trabalho Sequro

O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido transmitiu por
intermédio do Canal do Youtube da Escola Judicial, o quinto evento
do Programa Nacional de Prevengdo de Acidentes de Trabalho
(Programa Trabalho Seguro), com o tema “Os desafios da Saude e
Seguranca do Trabalho (SST) apds a pandemia da Covid-19”,
organizado pelos gestores regionais do programa na 152 Regido.

O evento, representando a Regido Sudeste (TRT1-RJ,

TRT2-SP, TRT3-MG, TRT15-Campinas e TRT17-ES), encerra uma
maratona de cinco diferentes transmissdes ao vivo pela internet com
o tema “Construcdo do trabalho seguro e decente em tempos de
crise”. Mesmo em trabalho remoto, o Programa Trabalho Seguro da
Justica do Trabalho, em ambito nacional e regional, tem planejado
acdes para difundir as informacbes relacionadas a saude e a
seguranca do trabalhador.

51" JUSTICA DO TRABALHO
LTRABALHO

Prograa Nacional du Prey

da Atidanius de Trabaho



https://www.youtube.com/watch?v=ZmdJM07H1Ns&feature=youtu.be

Condenacao de empresa do agronegécio

K

A 112 Camara condenou o Condominio Agricola Canaa, ligado
a Cocal Comeércio Industria Canaa Acgucar e Alcool Ltda., de
Paraguagu Paulista, a pagar R$45 mil de indenizagdo por danos
morais a uma trabalhadora rural que atuava no corte e cultivo da
cana-de-acgucar. Desse total, R$30 mil se referem ao assédio moral de
carater miségino praticado por um fiscal agricola, e R$15 mil em
decorréncia do agravamento do quadro de depressao sofrido pela
trabalhadora. De acordo com os autos, a empregada foi vitima do
temperamento rude do fiscal da fazenda, que além de impor trabalho
em dias de chuva com raios e trovoes, proferia constantemente
ofensas verbais contra a mulher.

em R$45 mil por discriminacdo sexual

A decisao ressaltou a gravidade das praticas discriminatorias
relatadas nos autos e lembrou que “cabe as autoridades publicas
atuarem de forma a eliminar todas as formas de discrimina¢ao contra
a mulher praticadas por quaisquer pessoas, organizagdo ou empresa,
conforme compromisso assumido pelo Brasil, signatario das
Recomendacbes da Convencgao Interamericana para Prevenir, Punir e
Erradicar a Violéncia contra a Mulher (Convencéo Belém do Para, de
1994) e da Convencgao sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de
Discriminagao contra a Mulher (CEDAW,1979), ratificada pelo Decreto
4.377, de 13.9.2002.

O acorddao também afastou a justa causa aplicada pela
empresa em virtude de abandono de emprego, e condenou a
reclamada a pagar as verbas rescisérias normais, bem como entregar
documentos necessarios para levantamento do FGTS e habilitacdo ao
seguro-desemprego. Segundo os autos, a reclamada havia
encaminhado telegrama a trabalhadora, que se encontrava doente,
para endereco diverso daquele que ela morava ao tempo do
desligamento, e por nao ter resposta, decidiu pela dispensa por justa
causa, em virtude de suposto abandono de emprego.

Em razado, ainda, do reconhecimento de que as agressdes
agravaram o quadro de depressdo da trabalhadora, o colegiado
entendeu que era necessario condenar também a empresa por dano
moral por doenca ocupacional (R$15 mil) e, bem assim, salérios e
demais direitos que Ihe seriam assegurados até 12 meses apos a alta
meédica, em virtude da garantia de emprego prevista para quem
permanece afastado do trabalho por mais de 15 dias por acidente do
trabalho (ao qual se equipara a doenca ocupacional), nos termos do
artigo 118 da Lei 8.213/91.

Houve a condenacao em diferencas de horas in itinere, sendo
liberado imediatamente, em tutela de urgéncia, o depdsito recursal
efetuado pela empresa, no valor original de R$9.828,51, a favor da
trabalhadora, em razdo, principalmente, do estado de pandemia da
Covid-19.



Por fim, houve a condenagdao de oficio em diversas
obrigacbes de carater preventivo para evitar atos
discriminatorios contra as mulheres trabalhadoras na empresa,
como a promogdo, todos os anos, no més de margo, de
campanhas sobre o tema assédio moral e misoginia,
notadamente sobre a forma de tratamento as mulheres,
direcionadas aos seus empregados e prestadores terceirizados,
bem como aos chefes para que cuidem e reprimam esses
comportamentos discriminatorios.

As campanhas deverao ser orientadas por profissionais
integrantes do Servico Especializado em Engenharia,
Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT) e pelos
profissionais da CIPA (Comissdo interna de prevencado de
acidentes), com o respectivo registro no livro correspondente.
Ademais, no referido més de marco, os recibos de pagamentos
deverao consignar frases sobre a prevencao ao assédio moral e
a misoginia.

Registra-se que o descumprimento das obrigagcbes
resultara em multa diaria de R$300,00, a ser revertida a
reclamante.

Para o relator do acérdao “a lesdo extrapola o émbito
individual e atinge a coletividade de empregados da empresa’,
o que justifica as medidas determinadas.
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5. A abolicao efetiva do trabalho infantil

Seminario em Presidente Prudente sobre trabalho infantil reuniu

cerca de 500 pessoas

O TRT-15 promoveu o Seminario "Trabalho Infantil: Busca
Ativa, Abolicao Ja!", no saldao nobre do “Toledo Prudente Centro
Universitario”, na cidade de Presidente Prudente.

O seminario foi realizado com esforgos conjugados entre o
TRT-15, por meio de seu Programa de Combate ao Trabalho Infantil
e de Estimulo a Aprendizagem na Circunscricdo de Presidente
Prudente, do Ministério Publico do Trabalho da 152 Regido, do
Férum Nacional de Prevencéao e Erradicacao do Trabalho Infantil do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Presidente Prudente e do Poder Executivo local.

Contou também com apoio da Associacao dos Magistrados
da Justica do Trabalho da 152 Regidao (Amatra XV) e do Centro
Universitario Toledo de Presidente Prudente.

A acdo, que se soma a outros trabalhos do Comité de
Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem do
TRT-15 ¢é primordial, pois envolve atores sociais, entidades e
autoridades, numa rede de protecao aos direitos das criangas.

Pelo terceiro ano consecutivo, parceria com Santuario Nacional
de Aparecida alerta sobre os maleficios do trabalho infantil

Em meio a Semana da Crianga, que ocorre entre os dias 9 e
14 de outubro, o Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, por
intermédio do Comité Regional de Erradicagdo do Trabalho Infantil e
de Estimulo a Aprendizagem, o Ministério Publico do Trabalho, por
meio da Procuradoria Regional do Trabalho da 152 Regido, e o
Santuario Nacional, promoveram a Semana da Crianca em
Aparecida-SP, com o objetivo de conscientizar a populagcao sobre os
maleficios do trabalho infantil.

O 4° Férum da Aprendizagem do Vale do Paraiba deu inicio as
atividades, reunindo no SENAC de Guaratingueta, representantes de
empresas, adolescentes e escolas especializadas para fomentar a
contratacao de aprendizes, conforme determina a Lei n° 10.097/2000.

Ja a abertura oficial da Semana da Crianga no Santuario
Nacional aconteceu no dia 10 de outubro, com ceriménia religiosa e a
presenca dos desembargadores Presidente do Comité Regional de
Erradicacéo do Trabalho Infantil do TRT-15, Vice-Presidente Judicial e
Procurador do Trabalho do MPT-Campinas.



TRT-15 e CPFL Energia assinam convénio para unir forcas no
combate ao trabalho infantil

Em 2019, a Presidente do TRT-15 e o Vice-presidente
juridico e de Relagbes Institucionais da CPFL Energia S.A.,
assinaram, no gabinete da Presidéncia da Corte, o Convénio de
Cooperagao 4/2019, que tem por objetivo conjugar esforgos das
duas instituicbes para combater o trabalho infantil.

O documento foi assinado também pelo Desembargador
Presidente do Comité de Erradicacdo do Trabalho Infantil e de
Estimulo a Aprendizagem no ambito do TRT da 152 Regido, pelo
diretor presidente da CPFL Energia, e pelo diretor presidente de
Operacoes Reguladas da companhia.

A adesdo da CPFL ao Programa de Combate ao Trabalho
Infantil da Justica do Trabalho deve, segundo o convénio assinado,
somar esforcos para a realizagcdo de projetos e acgdes de mutuo
interesse das duas instituicdes no desenvolvimento de atividades
educativas, de sensibilizacdo da sociedade civil e de formacao e
capacitagdo de agentes para atuarem no combate ao trabalho
infantil e a toda forma de exploracao do trabalho que fira a dignidade
humana.

Com_caminhadas. corridas, exposicoes e palestras, Juizados
Especiais da Infancia e Adolescéncia mobilizam a sociedade
contra o trabalho infantil

Os Juizados Especiais da Infancia e Adolescéncia (Jeias) da
Justica do Trabalho da 152 Regiao promoveram uma série de
iniciativas na semana em que se celebra o Dia Mundial de Combate
ao Trabalho Infantil (12 de junho) para conscientizar a sociedade
sobre a importancia do tema, bem como a respeito dos maleficios
que essa chaga social gera na formagdo das criangas e dos
adolescentes explorados.

A data marca também o Dia Nacional de Combate ao Trabalho
Infantil, instituido pela Lei 11.542/2007. Foram inumeras atividades
incluindo corridas, painéis, palestras, debates e audiéncias publicas
em diversas cidades no Estado de Sao Paulo: Aracatuba, Bauru,
Campinas, Fernandopolis, Franca, Presidente Prudente, Sao José
dos Campos e Sorocaba.




TRT-15 e Aeroporto de Viracopos firmam parceria para combater o
trabalho infantil

Em parceria que prevé a realizagdo de projetos educativos,
acdes de sensibilizacdo, formacédo e capacitagdo de agentes para
atuacdo no combate ao trabalho infantil e toda e qualquer forma de
exploragcado de trabalho, a Desembargadora Presidente do Tribunal
Regional do Trabalho da 15% Regido e o Diretor-Presidente da
concessionaria Aeroportos Brasil Viracopos, administradora do
Aeroporto Internacional de Viracopos, em Campinas (SP), assinaram,
nas dependéncias do terminal, um convénio de cooperac¢ao no sentido
de conjugar esforcos para a erradicacao do trabalho infantil.

Debate em Seminario

O seminario “Justica do Trabalho e o Combate ao Trabalho
Infantil” contou com o apoio e a participacdo de magistrados do
Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido, e foi realizado em
Piracicaba, incluindo a participagcédo de jovens atendidos pelo Instituto
Formar para Diagnéstico do Trabalho Infantil, pelo CIEE (Centro de
Integragdo Empresa-Escola), pela Escola Dom Bosco Salesiano
(Oratério Sao Mario) e pelo Projeto Crianca Feliz.

O Coral do Instituto Formar, que proporciona aprendizagem
para jovens em condicdo de extrema vulnerabilidade social, fez uma
emocionante apresentagdo durante o encontro.

As palestras ministradas foram: "A atuagdo dos Juizados
Especiais da Infancia e da Adolescéncia (Jeias) na Erradicagdo da
Exploragao Infantil"; "Atuagdes do Comité de Erradicacdo do Trabalho
Infantil e de Estimulo a Aprendizagem do Tribunal"; "Aspectos Gerais
e Histéricos do Trabalho Infantil" e “Convencbes Internacionais e
direito da crianca a nao trabalhar”.

Durante o seminario, houve a inauguracdo da exposicao
itinerante "Um mundo sem trabalho infantil", que retrata as piores
formas de exploracdo ilegal da mao de obra de criangas e
adolescentes.

A exposicédo retrata como ainda hoje, no pais, criangas e
adolescentes, dos 5 aos 17 anos, sdao submetidos a expedientes
extenuantes, muitas vezes nas piores formas de trabalho infantil, em
carvoarias, lixoes, empregos domésticos e outras formas de
exploragcao em ruas e logradouros publicos.

O problema, entretanto, vai muito além de trabalhos perigosos
e insalubres, incluindo atividades criminosas como escravidao, abuso
sexual e exploracao infantil. O TRT-15 apoia e promove agdes de
conscientizacdo da populagao quanto a este tema tao sensivel e que
deve ser extirpado de nossa sociedade.



Acordo _trabalhista viabiliza projeto educativo para criancas em

situacao de vulnerabilidade social de Campinas

Um acordo trabalhista entre o Ministério Publico do
Trabalho (MPT) e a Sociedade de Abastecimento de Agua e
Saneamento S/A — SANASA teve como resultado a criacao do projeto
“‘Bau das Artes”, uma iniciativa social que visa ao desenvolvimento
integral de criangas, adolescentes e familias em situacao de
vulnerabilidade social a partir da aprendizagem ludica sobre temas
ligados a cidadania.

A decisao foi homologada pelo juizado da 52 Vara do Trabalho
de Campinas.

O projeto, implantado entre fevereiro e outubro de 2019,
envolveu cinco entidades filantrépicas de Campinas, todas
especializadas no atendimento as pessoas com idade inferior a 18
anos e suas familias.

Cada entidade recebeu uma caixa “Bau das Artes” contendo
um conjunto de materiais, jogos e brincadeiras com temas que
abrangem meio ambiente, trabalho e consumo, ética, saude,
pluralidade cultural e sexualidade (organizados a partir dos
Parametros Curriculares Nacionais — PCNs), além de kits de livros e
itens de almoxarifado.

O projeto seguiu seis etapas: apresentagdo do projeto;
entrega do acervo do Bau das Artes nas instituicoes; eventos para
despertar o interesse do publico e sensibilizar educadores, familiares
e cuidadores sobre a relevancia da proposta; curso de formacao de
educadores das instituicbes para o desenvolvimento de habilidades e
conhecimento ludo-educacional; acompanhamento pedagdgico; e
uma reuniao de encerramento, para a apresentacdo dos trabalhos
realizados ao longo do projeto.

O contetudo foi aplicado pela empresa Programa Evoluir,
vencedora do processo licitatorio realizado pela SANASA.

Ao todo, 181 criangas se envolveram diretamente nas
atividades de acompanhamento pedagdgico, mas o “Bau das Artes”
tem potencial para impactar 542 criangas, caso haja a multiplicacao
da metodologia entre os educadores das cinco entidades, de modo a
atingir todos os beneficiados pelas instituicbes participantes.

No dia de encerramento, o projeto atraiu 135 familiares e 80
criangas, das cinco entidades. A iniciativa capacitou 22 educadores
que agora estdo aptos a multiplicar a acdo. A verba do acordo
também propiciou a doagdo de 1.500 livros as entidades
participantes.
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Ressalta-se que todas as etapas do projeto foram
acompanhadas e fiscalizadas pelo MPT, conforme item do acordo que
imp&e a obrigagao de projecao e implementagao do projeto.

A iniciativa € uma forma de reparar o dano social causado pela
irregularidade  trabalhista praticada pela empresa publica,
notadamente relacionada a jornada excessiva de funcionarios.

Camara de Sorocaba debate 30 anos do ECA com participacado do
TRT-15

A Camara Municipal de Sorocaba realizou um bate-papo com o
presidente do Legislativo do Municipio, o desembargador e Presidente
do Comité Regional de Combate ao Trabalho Infantil do TRT da 152
Regidao e o Monsenhor e Paroco da Igreja Sao Miguel Arcanjo no
bairro da Mooca, Sao Paulo.

O ciclo de palestras — que conta com transmissao ao vivo pela
TV Camara, Radio Camara e redes sociais da Camara de Sorocaba —
foi promovido pela Escola do Legislativo, em parceria com o Ministério
Publico do Trabalho e o TRT-15.

TRT-15 se une ao MPT em campanha de combate e dentincia ao
trabalho infantil no carnaval

O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido se uniu a
Coordenadoria Nacional de Combate a Exploracdo do Trabalho da
Crianca e do Adolescente do Ministério Publico do Trabalho
(Coordinfancia) na divulgagdo de campanha de denuncia e de
combate ao trabalho infantil durante o carnaval.

A campanha divulgou imagens e videos nas redes sociais do
TRT-15, com alusbées ao periodo festivo e aos trabalhos realizados
por criancas e adolescentes nesta época do ano.

De acordo com dados da “Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilio Continua 2016”, analisados pelo Forum Paulista de
Prevencéo e Erradicagdo do Trabalho Infantil, dos 2,4 milhdes de
criancas e adolescentes que trabalham, 40% atuam em atividades
rurais.

Na faixa etaria que vai de 5 a 9 anos, as principais
ocupacgdes sao na agropecuaria, como operador de maquina para
beneficiar alimentos e como vendedor porta a porta. Entre os de 16
e 17 anos, tém destaque os trabalhos como mecéanico, cuidador de
criangas e na construcao civil.
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Centro de Meméria do Tribunal Regional do Trabalho recebe
visita de jovens aprendizes do Senac
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O Centro de Memoria, Arquivo e Cultura (Cmac) do
Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido recebeu, em
fevereiro de 2020, no edificio-sede da Corte, 15 jovens
aprendizes do Servico Nacional de Aprendizagem Comercial
(Senac) de Campinas.

O grupo, acompanhado de uma professora, participou de
uma visita guiada com os servidores do TRT-15 que
apresentaram todo o Cmac, cujo acervo remonta a histéria do
trabalho do Pais e da Justica do Trabalho no Estado de Sao
Paulo.

Os servidores do TRT-15 falaram da relevancia do Cmac
para os jovens, especialmente de alguns processos do seu
acervo que tratam de assuntos abordados pelos Comités do
Regional, como o de Trabalho Seguro, Trabalho Escravo e
Infantil.

"Isso €& importante para que eles tenham a nog¢ao dos
problemas que causam um trabalho infantil, um trabalho escravo
e um trabalho sem seguranga”, destacou a coordenadora do
Cmac.
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Comité de Combate ao Trabalho Infantil alerta sobre a exploragao
sexual de criancgas

Segundo dados de 2018, a cada hora trés criangas sao
abusadas no Brasil, a maioria entre 1 a 5 anos de idade. Com efeito,
no més de maio, instituicbes e organizagdes ndo governamentais
especializadas intensificam as acbes de protegdo a crianga e ao
adolescente numa campanha de conscientizagdo nas redes sociais
chamada “Maio Laranja”, que faz uma referéncia a 18 de maio, Dia
Nacional de Combate ao Abuso e a Exploracado Sexual Infantil.

A data € em decorréncia do caso Araceli Crespo, uma garota
de oito anos que foi sequestrada, violentada e assassinada em 1973.
Em resposta a esta crueldade, o governo criou a Lei Federal
9.970/2000, instituindo o 18 de maio como o dia nacional de
mobilizagdo para o combate ao abuso e a exploragdo sexual de
criangas e adolescentes.

A expressao “Maio Laranja” tem como inspiragao a gérbera, flor
que possui varios tons, incluindo o laranja, e simboliza a fragilidade de
uma crianga. Segundo dados do servigo Disque 100, mais de 70% dos
casos de abuso e exploracdo sexual de criangas e adolescentes sao
praticados no ambiente intrafamiliar. Apesar dessa informagao ser do
conhecimento da maioria das pessoas, ainda assim, diariamente
criangas sofrem maus-tratos dos mais diversos tipos no mundo.

A presidente do Comité de Combate ao Trabalho Infantil e de
Estimulo a Aprendizagem do Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido assinalou que s6 no Brasil foram mais de 76.216 denuncias
em 2018.

O Comité de Combate ao Trabalho Infantil do TRT-15, por
intermédio dos Juizados Especiais da Infancia e Adolescéncia
(JEIAS), tem atuado em rede com o6rgaos dos governos federal,
estadual e municipal, Conselho Tutelar, Conselho dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, Ministério Publico, representacoes dos
trabalhadores, empregadores, sociedade civil (ONGs) e organismos
internacionais no sentido de conjugar esfor¢cos para implementacao
de programas e agdes voltadas para a erradicagao do trabalho infantil
e protecao ao trabalho decente do adolescente.

MAIO

COMBATENDCO O ABUSOE AEXPL

DE CRIANCAS E ADOLESCENTES
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Projeto “Primeira Chance” de Franca deve destinar 95%
das vagas a adolescentes socialmente vulneraveis

i

O Municipio de Franca destinou 95% das vagas ofertadas por
meio do “Projeto Primeira Chance” a adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade social, num processo seletivo para preenchimento de
80 vagas para a contratagdo de aprendizes de auxiliar administrativo.

A decisdo unanime da 52 Camara do TRT-15 entendeu que é
dever do Municipio estabelecer politicas publicas de inclusdao da
crianga, do adolescente e do jovem, visando contribuir com a melhoria
da grave situacao a que estdo submetidos durante a sua formacgao. O
colegiado justificou ainda a decisdo com base no artigo 227 da
Constituicao Federal, que prevé a integralidade da protecao por parte
da familia, da sociedade e do Estado. Os outros 5% das vagas se
destinam a pessoas portadoras de deficiéncia.

Na Semana Nacional de Combate ao Trabalho Infantil, lives
debatem medidas de erradicacao

Durante a Semana Nacional de Combate ao Trabalho Infantil,
alusiva ao Dia Mundial de Combate ao Trabalho Infantil, marcado para
12 de junho, o Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiéo (TRT-15)
e 0 Ministério Publico do Trabalho (MPT) promoveram uma série de
lives nas redes sociais.

A intencao foi debater questdes ligadas ao enfrentamento e
erradicagdo do trabalho infantil, com énfase na importancia do tripé
formado pela aprendizagem, educacéo e politicas publicas.

Os eventos virtuais gratuitos foram transmitidos pela pagina
oficial da Escola Judicial do TRT-15 no YouTube. Participaram da
iniciativa procuradores, juizes, auditores fiscais e atores da rede de
protecao a crianca e ao adolescente no interior de Sdo Paulo.

A realizagcdo das lives esta ligada a campanha nacional de
combate ao trabalho infantii encabecada Ministério Publico do
Trabalho (MPT), Justica do Trabalho, Organizacéo Internacional do
Trabalho (OIT) e Féorum Nacional de Prevencao e Erradicacdo do
Trabalho Infantil (FNPETI).
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Exposicao itinerante sobre os maleficios do trabalho infantil

Adolescentes apresentam peca promovida pelo Jeia de Franca
sobre combate ao trabalho infantil

chegou a Sao José do Rio Preto

Ainiciativa do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regié&o fez
parte das atividades do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e
de Estimulo a Aprendizagem da Justi¢ca do Trabalho.

A exposicao, que ja foi exibida em cidades como Brasilia,
Curitiba, Ribeirdo Preto, Presidente Prudente, Sorocaba, Bauru,
Limeira, Campinas e Aparecida, entre outras, tem o objetivo de
conscientizar a sociedade de que é preciso, com urgéncia, exigir o
respeito aos direitos desses jovens, conforme estabelece a legislagao
brasileira, sobretudo a Constituicdo Federal e o Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA).

A mostra retratou como ainda hoje, no Pais, criangas e
adolescentes dos 5 aos 17 anos sao submetidos a expedientes
extenuantes, muitas vezes nas piores formas de trabalho infantil, em
carvoarias, lixdes, empregos domésticos e outras formas de
exploragcdo. O problema, entretanto, vai muito além de trabalhos
perigosos e insalubres, incluindo atividades criminosas como
escravidao, abuso sexual e exploracdo infantil, como a exposicao
também revela. A mostra foi composta por 17 painéis, com destaque
para o maior deles, de 10 m X 1,8 m, que traga uma "linha do tempo"
sobre o trabalho infantil no Pais.
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O Juizado Especial da Infancia e Adolescéncia da Justica do
Trabalho de Franca (Jeia) promoveu, em conjunto com o Senac € o
Centro Cultural Espaco Nulo, a apresentacao da peca teatral "llha
das Cores ou Paraiso das Cinzas". A peca foi protagonizada por
adolescentes que integram o PETI (Programa de Erradicagdo do
Trabalho Infantil) e a apresentagcéo colocou em debate o problema da
exploracao do trabalho infantil para um auditério lotado com alunos do
curso de Auxiliar de Escritério.

Ao final, os atores conduziram uma roda de conversa com o
publico. Além de Franca, existem outras nove unidades na jurisdicdo
do TRT-15 que fazem parte das redes locais de protecdo a crianga e
ao adolescente.

Lancado em Sorocaba projeto de combate ao trabalho infantil no
setor téxtil

O desembargador Presidente do Comité de Combate ao
Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem do TRT-15 participou da
sessao solene de lancamento do projeto "Estar na Moda é Combater
o Trabalho Precario e Infantil".



Elaborado pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias do
Vestuario de Sorocaba e Regido, o projeto foi selecionado entre as
dez iniciativas do Edital "Combatendo o Trabalho Infantil na Industria
da Moda", lancado pelo Fundo Brasil de Direitos Humanos em
parceria com o Instituto C&A.

Semana da Crianca em Aparecida alerta para 8 fiies
os efeitos nocivos do trabalho na infancia ﬁ/l'

e adolescentes

Em sua 42 edicao, a parceria entre o TRT-15, por intermédio do
Comité Regional de Erradicagao do Trabalho Infantil e de Estimulo a
Aprendizagem, o Ministério Publico do Trabalho e o Santuario
Nacional promoveu a semana da Crianga com o objetivo conscientizar
a populacdo sobre os maleficios do trabalho infantii e sobre a
necessidade de protecdo integral e prioritaria a crianga e ao
adolescente.

Justica do Trabalho de Franca faz balanco de cinco anos de
atuacido do Juizado Especial da Infancia e da Adolescéncia no

municipio

Sob coordenacao da diretora do Férum Trabalhista de Franca e
juiza titular da 22 Vara do Trabalho, o JEIA local teve muitos motivos
para comemorar depois de cinco anos de atuacao.

A unidade, como todos os JEIAs do TRT-15, passou a integrar
a rede prioritaria de protegdo da crianga e do adolescente do
municipio, contribuindo para o desenvolvimento de acdes
compartilhadas de combate ao trabalho infantil, especialmente na
industria de calcados. Para apresentar os resultados obtidos no
periodo, o JEIA promoveu, no Auditério da Uni-FACEF/Unidade II, um
evento comemorativo, gratuito e aberto ao publico, que reuniu cerca
de 300 pessoas, entre especialistas, instituicbes de ensino e
aprendizes.

A programacgao teve inicio com a pega teatral "llha das Cores
ou Paraiso das Cinzas" e, em seguida, uma mesa-redonda que
discutiu o papel do JEIA e o fomento a aprendizagem. Conforme dito
pela juiza responsavel, aumentou-se de 40% para 80% a contratacéo
de aprendizes, com relagdo ao numero de vagas disponiveis. Foram
atendidos jovens em grave situagdo de vulnerabilidade social, por
meio do trabalho em rede que tem como ponto de partida o JEIA de
Franca, inserindo-os em cursos de pré-aprendizagem no SENAC,
com oferecimento de bolsa de R$ 300,00.

Na discussdo, os impactos nas politicas municipais do
trabalho em rede realizado pelo Férum Municipal de Erradicagdo do
Trabalho Infantil e Protegcao ao Adolescente em Franca também foram
abordados.
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Seminario em Campinas discute os impactos

TRABALHODE CENTE
[ECRESCIMENTD
ECONOMICO,

e as formas de erradicacao do trabalho infantil ﬁ/i

O Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido, em parceria
com o Ministério Publico do Trabalho e com o apoio da Escola Judicial
da Corte, promoveu, em Campinas/SP, o seminario “Trabalho Infantil:
Infancia Perdida, Educagcdo Comprometida e Exclusédo Inevitavel”. A
iniciativa, que integra o Programa de Combate ao Trabalho Infantil e
de Estimulo a Aprendizagem da Justica do Trabalho, detalhou os
impactos do trabalho na infancia e as formas para sua erradicacao.

A conferéncia de abertura trouxe palestra que tratou do tema:
"Brasil: A importancia e Envolvimento da Justica do Trabalho no
Combate ao Trabalho Infantil". Em seguida, foram apresentados 3
painéis: o primeiro deles — "Os Juizados Especiais da Infancia e da
Adolescéncia (JEIAs) do TRT-15: Modelo a Ser Seguido", o segundo
sobre "A Academia, a Pesquisa e o Uso dos Bancos de Dados
Publicos para Combater os Mitos que envolvem o Trabalho Infantil" e o
terceiro que tratou do tema "Educacéo, Inclusdo e Combate a Fraudes
como Instrumentos de Eliminagao do Trabalho Infantil".

O evento reuniu magistrados, procuradores, professores,
estudantes e outros convidados para as palestras, cujo debate do
tema foi organizado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao,
por meio de seu Comité de Erradicacdo do Trabalho Infantil e de
Estimulo a Aprendizagem.

Antes do inicio dos trabalhos, um grupo de nove musicos da
Orquestra Filarménica dos Patrulheiros de Campinas, regidos pelo
maestro Douglas Vieira, executou alguns numeros musicais da
Musica Popular Brasileira.

Durante o seminario foi discutido o dever do Estado de
oferecer educacgao basica e o direito de nao trabalhar antes da idade
prevista para sua conclusdo e um dos maiores desafios para se tirar o
jovem de sua condi¢cao de vulnerabilidade, que € a garantia de uma
renda. Nesse sentido, reafirmou-se a necessidade de criacdo de
projetos curriculares, tutoriais e estagios efetivos com renda, e que
visem ao desenvolvimento das habilidades socioemocionais.
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Desembargador gestor nacional do Programa de Combate ao
Trabalho Infantil, participa de forum sobre novas legislacdoes de

protecao a crianca e ao adolescente em Boituva
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O Desembargador Gestor Nacional do Programa de Combate
ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem e Presidente do
Comité Regional de Combate ao Trabalho Infantil do Tribunal Regional
do Trabalho da 152 Regido participou do Férum de Apresentacao e
Discussdo das Novas Legislagcbes Municipais direcionadas a Infancia
e Juventude, realizado na Camara Municipal de Boituva.

O objetivo do evento foi elucidar possiveis duvidas sobre duas
propostas apresentadas recentemente na Camara Municipal de
Boituva relativas ao Programa Jovem Aprendiz, que permite aos
jovens o desenvolvimento de atividades em d&rgaos publicos com
subsidio da iniciativa privada, e ao programa Familia Guardia e
Familia Acolhedora. O evento reuniu conselheiros tutelares eleitos,
assistentes sociais e membros da comunidade, que puderam fazer
perguntas e esclarecer duvidas sobre os temas.

Pesquisadora da USP divulga no TRT-15 pesquisa sobre trabalho
infantil e os JEIAs

A Desembargadora Vice-Presidente Administrativa do TRT-15,
recebeu a pesquisadora Gabriela Marcassa Thomaz de Aquino para
divulgar seu trabalho de Mestrado da USP, o qual teve como principal

objetivo compreender a atuagao da Justica do Trabalho nas politicas
publicas de erradicagao do trabalho infantil por meio da atuacao de
seus Juizados Especiais da Infancia e da Adolescéncia (JEIAs).
Durante a pesquisa, ela visitou todos os JEIAs da 152 Regiao para
identificar a dindmica de atuac&o do trabalho desses juizados, coletar
dados referentes as acodes trabalhistas e pedidos de autorizagao para
trabalho, e ainda identificar o perfil dessas criangas e adolescentes.

De acordo com a pesquisadora, foi possivel observar que a
Justica do Trabalho é uma alternativa diante da desestruturagcao da
politica nacional de combate ao trabalho infantil (nUumero baixo de
auditores-fiscais, cortes orgamentarios na fiscalizagdao do trabalho
infantil e desestruturagdo do Conselho Nacional dos Direitos da
Crianca e do Adolescente (Conanda)) sendo um dos caminhos para
que o Brasil cumpra a meta dos objetivos de desenvolvimento
sustentavel da ONU e erradique o trabalho infantil até o ano de 2025.

Convénio entre Fundet e Justica do Trabalho cria 60 vagas para
aprendizes em Ribeirao Preto

Entrou em uma nova fase o Programa "Aprendiz de Justi¢ca",
que tem como parceiros a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto e a
Fundacido de Educacado para o Trabalho — Fundet o qual foi criado
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiédo por intermédio do
Juizado Especial da Infancia e Adolescéncia (JEIA) da Circunscrigao
de Ribeirdo Preto. Assim, foi assinado novo convénio que possibilitou
a criacdo de aproximadamente 60 vagas de aprendizes para atuacao
no Tribunal de Justiga. O objetivo é tirar esses jovens de situacao de
vulnerabilidade, capacitando-os para serem auxiliares da Justica.
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6. Eliminar a discriminagdo no emprego

Limpador de vidros é indenizado em R$17.600 por conduta racista
da empresa

A 62 Camara do TRT-15 condenou a empresa Guimaraes &
Falacio Apoio Administrativo Ltda e, subsidiariamente o Banco do
Brasil, a pagar R$17.600,00 de indenizagdo por danos morais, por
racismo, a um empregado negro que sofreu assédio moral em servigo.
Originariamente, as empresas tinham sido condenadas pelo Juizo da
42 Vara do Trabalho de Sdo José do Rio Preto a pagar 2 mil reais
pelos danos morais cometidos, mas o empregado, em seu recurso,
insistiu na majoragdo do valor, sob a alegacdo de que o
constrangimento por que passou nao foi um fato isolado, mas uma
pratica continua de humilhacbes, xingamentos e piadas, quase
sempre na presenca de outros funcionarios.

Contratado pela primeira reclamada em novembro de 2009,
para executar a funcado de limpador de vidros no Banco do Brasil, foi
injustamente dispensado em outubro de 2014, ocasiao em que
percebia salario mensal de R$927,06. Nenhuma das empresas
compareceu a audiéncia e, por isso, foram consideradas rés
confessas quanto as acusagdes do empregado de ter sido alvo de
gritos, xingamentos e perseguicoes.

As acusacoes foram consideradas como injuria racial por
conta de ser o autor negro, bem como, de ter sido exposto a
condicbes humilhantes no dia a dia do trabalho, sendo que a
empregadora ndo apresentou defesa e, a segunda reclamada (Banco
do Brasil), por sua vez, apenas ‘“externou razbes defensivas
eminentemente genéricas, inaptas a caracterizar controvérsia”, como
constou no julgamento.

A decisdo colegiada salientou que “diante da gravidade do
comportamento da empregadora — que emerge veraz, para todos 0s
efeitos processuais, a vista da confissdo ficta de ambas as rés —, e
mormente a vista do abjeto elemento racista nas ofensas praticadas,
julgo razoavel rearbitrar a indenizagdo deferida pela origem para R$
17.600,00 - nos limites do pedido formulado (conquanto

materialmente se pudesse ir além) —, atendendo melhor as condi¢bes
das partes (inclusive econbémicas, especialmente na perspectiva do
responsavel subsidiario), ao carater pedagdgico da condenagdo
(desestimulando, na 12 ré, negligéncias analogas, e estimulando, na
22 ré, melhor cuidado na selegéo dos seus prestadores de servigo) e,
notadamente, as circunstancias objetivas do assédio”.



https://trt15.jus.br/#linkedin
https://trt15.jus.br/#linkedin

Décima Quinta participa de Férum sobre trabalho sequro e
aprendizagem em Ribeirdo Preto

O desembargador presidente do Comité Regional do
Programa Trabalho Seguro e presidente do TRT-15 no biénio
2014-2016, o desembargador presidente do Comité Regional de
Combate ao Trabalho Infantil da 152 e o coordenador do Juizado
Especial da Infancia e Adolescéncia (Jeia) da Justica do Trabalho de
Ribeirdo Preto, participaram do Férum "Adolescentes, Trabalho Seguro
e Aprendizagem".

O evento, realizado na Faculdade de Direito da USP em
Ribeirdo Preto, reuniu cerca de 400 pessoas, entre magistrados,
professores, autoridades locais e aproximadamente 250 estudantes
das entidades Adot - Projeto Agente Jovem, Fundacédo de Educagao
para o Trabalho (Fundet), Aprendiz Legal do Centro de Integracao
Empresa-Escola (CIEE), Instituto de Apoio a Programas de Estagio e
Aprendiz (IAPE) e Fundacé&o Educandario Coronel Quito Junqueira.

O presidente do Comité do Trabalho Seguro abriu o ciclo de
palestras que integraram o forum falando sobre "Direito do menor
aprendiz ao trabalho seguro”. Ao Presidente do Comité de Combate ao
Trabalho Infantil coube falar sobre os "Principio da prote¢ao integral na
Constituicao: o que os adolescentes precisam saber".

O “Projeto aprendiz de Justica” foi apresentado pelo
magistrado do Juizado Especial da Infancia e Adolescéncia (Jeia) da
Justica do Trabalho de Ribeirdo Preto.

Abril Verde - Usina é condenada por permitir discriminacao por
orientacao sexual no ambiente de trabalho

9

A 102 Camara do TRT-15 aumentou de 10 mil reais para 20
mil reais o valor da indenizacéo por danos morais a um trabalhador da
Usina Guariroba que sofreu assédio de colegas e superiores por sua
orientagdo sexual. O colegiado incluiu também indenizagdo de R$25
mil pela dispensa discriminatéria, por ser o empregado dependente
quimico, e condenagédo a empresa de mais R$2.500 de honorarios
periciais.

O Desembargador relator salientou que “assédio moral €&
toda conduta abusiva ou de violéncia psicologica que se realiza de
forma sistematica contra uma pessoa no ambiente de trabalho, que se
manifesta particularmente através de comportamentos reiterados,
palavras e atos lesivos da dignidade e integridade psiquica do
trabalhador, colocando em perigo ou degradando as suas condi¢des
de trabalho".



As vésperas dos 132 anos da Lei Aurea, empregada acorrentada e
vitima de racismo é indenizada

As vésperas dos 132 anos da Lei Aurea, assinada em dia 13 de
maio de 1888, que formalizou o fim da escraviddo no Brasil, um
processo trabalhista que versa sobre caso de racismo foi objeto de
acordao da 72 Camara do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao.
Segundo relatos do caso, a empregada foi presa pelos pulsos e bragos
com fita crepe e foi impedida de sair de seu posto de trabalho no final
do turno, sendo puxada por dois encarregados da obra, ao longo da
linha de producdo. Nao era brincadeira, como a propria trabalhadora
chegou a pensar e indagar deles, mas sim um insulto e punigcédo
porque, no dia anterior, a trabalhadora tinha saido um pouco mais cedo
de seu posto.

Para a Desembargadora Relatora, “a reclamada ultrapassou os
limites do poder diretivo ao utilizar a pratica de ‘acorrentamento’ da
reclamante para punir pela saida antecipada do posto de trabalho, além
da permissdo de comentarios pejorativos acerca da raga e cor da
reclamante”, e por isso condenou a empresa ao pagamento de
indenizag&o por danos morais a trabalhadora no valor de R$ 180 mil.

A decisao colegiada ressaltou que “as condutas perpetradas
pelos empregados da reclamada extrapolam os niveis de um
relacionamento saudavel e de civilidade, remontando a um Estado
regido pela escraviddo, denotando a existéncia de humilhacdo e
racismo no ambiente de trabalho”. Em sua fundamentacao, a relatora
lembrou que a Constituicao Federal repudia, em se artigo 5°, inc.XLIl, o
racismo e outras praticas de discriminacdo racial, revelando a
diversidade elencada como uma caracteristica propria da democracia.

No plano infraconstitucional, o acérdao destacou que “a
legislacdo, também, caminha no sentido de tornar efetivo o principio
da igualdade, impedindo a discriminagcdo racial, citando como
exemplo a Lei 7.716/89, Lei 9.029/95 (artigo 1°) e Lei 12.288/10
(artigos 38 e seguintes)”.

E, por fim, deve-se lembrar que “a questdo também foi
matéria tratada no &ambito internacional, como se observa da
Convencgéo Internacional sobre a Eliminacao de Todas as Formas de
Discriminagao Racial (1966) e Convengao Interamericana contra o
Racismo, a Discriminacao Racial e Formas Correlatas de Intolerancia
(2013)”, e por isso, “ndo poderia o Poder Judiciario deixar de punir
atitudes gravissimas que denotam discriminagao racial nas relacoes
de trabalho, sem se olvidar a possibilidade de configuracao de crime,
como mencionou a propria sentenca (Art. 149 do CP e crimes

resultantes de preconceito de raca ou de cor - Lei n° 7.716/1989)".

Cabe relembrar que desde 2014, o Comité Regional de
Erradicacdo do Trabalho Escravo, Trafico de Pessoas e
Discriminacdo do TRT-15 tem atuado na elaboragdo de estudos e na
proposicdo de acdes voltadas ao enfrentamento da exploragao de
trabalhadores em condi¢cdes analogas as de escravo ou de trabalho
degradante, assim como o trafico de pessoas e a discriminagao.

Salienta-se que em 2015 o TRT-15 assinou Ato Regulamentar
que instituiu para negros reserva de 20% das vagas nos concursos
publicos para servidores e juizes do trabalho substitutos no ambito da
152 Regiao.



TRT-15 promove acao de conscientizacido sobre direitos no Dia
Internacional das Pessoas com Deficiéncia

A Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao criada pelo
TRT-15 conta com dez magistrados e servidores, com e sem deficiéncias,
que trabalham para adequar a Corte aos compromissos assumidos pelo
Brasil ao se tornar signatario da Convencao Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e as determinacbes da Lei
Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia.

A acado promovida pela Comissdo no Dia Internacional das
Pessoas com Deficiéncia de 2019 teve o objetivo de sensibilizar
servidores que nao possuem deficiéncia a experimentarem a sensacéo de
conviver com elas. Uma das que aceitou o desafio percorreu seu trajeto
habitual em uma cadeira de rodas e relatou as dificuldades que sentiu ao
fazé-lo.

TRT-15 homologa acordo para reverter multas em custeio de cursos
para pessoas em situacdo de vulnerabilidade social

Foi homologado acordo entre o MPT em Campinas e o Grupo
Microcamp, convertendo as multas por descumprimento de um Termo de
Ajuste de Conduta (TAC) da empresa em cursos profissionalizantes e
capacitacdes, destinados a pessoas em situacao de vulnerabilidade social
e no equivalente a R$910 mil.

A expectativa era atender cerca de 130 pessoas.

A intencdo é de que os cursos sejam ministrados em
estabelecimentos da Microcamp (em Campinas ou municipios com
distancia de até 120 km), e também ser executados em dois
periodos subsequentes de 12 meses.

TRT-15 participa do Encontro Nacional de Acessibilidade e
Inclusao, em Brasilia

10 Siivtes
S

Desembargador do TRT-15 participou, em Brasilia, do 1°
Encontro Nacional de Acessibilidade e Inclusédo, organizado pelo
Superior Tribunal de Justica (STJ) com o objetivo de discutir a
construgcdo de um ambiente acessivel, a inclusdo no trabalho, os
desafios e as oportunidades na implantagdo dos direitos das
pessoas com deficiéncia. O desembargador foi acompanhado do
fisioterapeuta do Tribunal, que é membro da Comissao
Permanente de Acessibilidade e Inclusao do TRT-15.

Dentre os assuntos abordados no encontro, destaca-se a
palestra proferida pela psicéloga Susan Andrews, do Instituto Visao
Futuro, que falou sobre os beneficios da empatia e da ética na
construcao da sociedade.



A partir do més de outubro de 2019, a Comissdo Permanente
de Acessibilidade e Inclusdo do TRT-15 deu inicio ao Programa de
Acompanhamento de Pessoas com Deficiéncia da 152 Regido. A
atividade atende a Resolugdo 230, de 22 de junho de 2016, do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), que orienta, entre outros, a
adequacgdo das atividades dos o6rgaos do Poder Judiciario a
Convengao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia.

Seminario _discute racismo estrutural e solucoes de combate a
discriminacao

O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, por meio de
seu Comité de Erradicacédo do Trabalho Escravo, Trafico de Pessoas e
Discriminacdo, a Escola Judicial da 15% o Ministério Publico do
Trabalho da 152 e a 32 Subseg¢dao Campinas da Ordem dos Advogados
do Brasil promoveram o Seminario "Racismo Estrutural”, que reuniu
cerca de 350 pessoas no Plenario Ministro Coqueijo Costa do
edificio-sede da Corte, em Campinas.

O evento contou com magistrados, procuradores, advogados,
servidores, professores, estudantes, além de representantes de
entidades de classe e organizagdes ndo governamentais em defesa
dos direitos humanos e combate a discriminagao.

A primeira palestra teve como tema “Racismo Estrutural” que
apresentou o racismo em uma evolugdao histérica. Na segunda
palestra foi apresentado um panorama da realidade cruel e desigual
dos negros no mercado de trabalho do pais.

Seminadrio internacional em Ribeirdo Preto discute inseqguranca,
violéncia e discriminacao no trabalho

O Comité Regional do Programa Trabalho Seguro do
Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regiao e as Faculdades de
Direito de Ribeirdo Preto e de Enfermagem de Ribeirdo Preto, da
Universidade de Sao Paulo (USP) promoveram o “Seminario
Internacional sobre Seguranca e Medicina do Trabalho: Trabalho
Seguro em Tempos de Inseguranga”, integrando as acodes realizadas
na campanha Abril Verde. O primeiro painel tratou sobre "Trabalho
seguro em tempo de inseguranga”, desdobrando-se em
"Discriminagdo no trabalho como forma de violéncia" e "Violéncia
contra a mulher nas relacgdes de trabalho".

No segundo dia de evento o painel de abertura teve como
tema “Aspectos gerais da tutela da saude e seguranca do trabalho no
Chile e as medidas preventivas contra as doengas psicossociais”. O
segundo painel do dia discutiu acerca das “Pericias em saude do
trabalhador”. Encerrando, o Ultimo painel abordou “Riscos
psicossociais em tempos de inseguranga do trabalho”.



Seminario discute inclusdao da pessoa com deficiéncia no
mercado de trabalho

O Seminario "Trabalho decente, nao discriminacdo e a
inclusdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho" foi um
evento realizado em parceria entre o Tribunal e o Ministério Publico do
Trabalho (MPT) em Campinas, com apoio da Escola Judicial da 152 e
reuniu cerca de 200 participantes.

O Desembargador presidente do Comité Regional de
Erradicagao do Trabalho Escravo, Trafico de Pessoas e Discriminagao
do TRT-15 realizou a abertura do evento o qual contou com a
interpretagao em Libras.

As palestras realizadas tiveram os seguintes temas: "Trabalho
decente e inclusdo social", "Discriminacao nas relacbdes de trabalho",
"A protegcdo da pessoa com deficiéncia a luz da Lei Brasileira de
Inclusao" e "Desafios na relagdo de trabalho na inclusdo da pessoa
com deficiéncia".

Para encerrar o ciclo de palestras, foi falada sobre a
importancia da quebra de barreiras invisiveis, principalmente das
barreiras culturais e atitudinais.
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MEIO AMBIENTE

7. As empresas devem apoiar uma abordagem
preventiva aos desafios ambientais

Material reciclavel doado pelo TRT-15 beneficia trabalhadores de
cooperativa de Paulinia

A Coordenadoria de Gestdo Documental do TRT-15 doou um lote
de 16,8 toneladas de papel, fruto de descarte de 24.013 processos judiciais
findos, & Cooperativa de Profissionais da Area de Reciclagem do Brasil
(Cooperlinia Ambiental do Brasil), sociedade de pessoas sem objetivo de
lucro, e que possui convénio com a Fundagdo de Amparo ao Preso
(Funap) "Prof. Dr. Manoel Pimentel".

Com beneficios social e ambiental, a iniciativa beneficiou
diretamente 33 reeducandos em regime semiaberto que receberam um
salario-minimo mensal.

No aspecto ambiental, estima-se que os residuos reciclaveis
doados reduziram em cerca de 25% a 60% o consumo de energia elétrica
em relagcdo ao processo tradicional para obtencdo de papel a partir da
polpa de madeira.
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Além disso, com a agao foi evitada a emissao de cerca de
42 toneladas de dioxido de carbono na atmosfera, houve a
consequente reducdo do consumo de agua, aumentou-se a vida
utii dos materiais e foi minimizada a utilizacdo de aterros
sanitarios.

Seminario aborda as grandes contaminagcées ambientais a
partir da analise do Caso Shell/ Basf

Em homenagem aos 100 anos da Organizacéo
Internacional do Trabalho (OIT), o TRT-15 promoveu Seminario
com o tema “As Grandes Contaminagdes e suas Repercussoes:
As Licbes Extraidas do Caso de Paulinia.”

Foram 4 painéis que discutiram a histéria da contaminagao
do meio ambiente no municipio, as questdes relacionadas a
saude dos trabalhadores e seus familiares, os meios adequados
para a adogao de medidas inibitérias e a conciliagdo nos conflitos.



A decisdo no caso Shell/Basf € um marco representativo no que
diz respeito a protecao do meio ambiente de trabalho.

Em episédio de repercussao internacional, que se iniciou com
Acao Civil Publica proposta pelo Ministério Publico do Trabalho em
Campinas no ano de 2007 e prosseguiu com sentengca condenatdria
pela 22 Vara do Trabalho de Paulinia, mantida pelo TRT-15 (anos 2011
e 2012), centenas de trabalhadores da Shell e seus familiares tiveram
garantidas indenizacoes.

Além disso, foi garantido extenso tratamento médico em virtude
dos efeitos da contaminacdo do solo e dos lengois freaticos da regido
da fabrica daquela multinacional no municipio, a partir dos anos 1970.

A partir do, entdo conhecido, “Caso Shell”, também foram
obtidos acordos coletivos envolvendo as empresas Raizen e Basf, cujos
valores arrecadados foram destinados a entidades de pesquisa e
medicina, viabilizando oito projetos sociais de diversas partes do pais.

Destaca-se que o TRT-15 é signatario do Pacto Global desde
2014, tendo implementado ao longo dos anos diversas ag¢des e projetos
voltados a construcao e o desenvolvimento de um mundo mais justo e
responsavel, atuando sempre em prol do equilibrio das dimensbdes do
desenvolvimento sustentavel: a econémica, social e ambiental.
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8. Desenvolver iniciativas para promover maior
responsabilidade ambiental

Semana da Responsabilidade Social - 6 a 12 de abril

Ter responsabilidade social significa colocar em pratica
atitudes que promovam o bem-estar de modo geral, revendo
comportamentos e posturas para que isso seja atingido. Nenhuma
instituicdo é isolada e o ambiente ao redor deve ser respeitado e
levado sempre em consideragao.

Com essa preocupacgao, nosso Tribunal, através de sua
Comissao de Responsabilidade Socioambiental e do Meio Ambiente
do Trabalho, visa implementar politicas sociais voltadas ao publico
interno e externo. Além disso, no Regional também existem diversos
projetos, Comités e Comissdes que trabalham em prol da minimizagao
de condicdes degradantes de trabalho.

E o caso dos ja citados Comité de Erradicagdo do Trabalho
Escravo, Trafico de Pessoas e Discriminacdo e do Comité de
Erradicacao do Trabalho Infantil no ambito deste TRT.

Além desses comités, salienta-se ainda o Programa Trabalho
Seguro que visa a prevengao de acidentes de trabalho, sendo uma
iniciativa do CSJT e TST, implementada no TRT da 152 Regiao.

6 de Abril - Dia Nacional de Mobilizacdo pela Promocéao
da Saude e Qualidade de Vida

Em 2020, apés ter sido declarada pela OMS a Pandemia
causada pelo novo coronavirus, o TRT-15 publicou, por meio de sua
Assessoria de Gestdo Estratégica, texto alertando para a saude
mental em tempos de isolamento social com dicas de enfrentamento
para a situacdo. Além das informagdes compartilhadas, aproveitando
o dia Nacional de Mobilizagao pela Promog¢ao da Saude e Qualidade
de Vida, a Corte realizou lives sobre o tema e manteve seus
profissionais da saude a disposicdo dos servidores para
acompanhamento da saude mental e ergondémica.

SEMANA DA

Responsabilidade Social
de 06 a 12 de abril

A! !!\ .




16 de marco - Dia Nacional da Conscientizacdo sobre

1 ACAOCONTRA A
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Mudancas Climaticas <O

Foi compartiihado na pagina do Regional, pelo Escritério de
Gestdo Socioambiental em conjunto com a Assessoria de Gestao
Estratégica, texto reflexivo acerca do Dia Nacional da Conscientizagao
sobre Mudangas Climaticas com o intuito de compartilhar
conhecimento a respeito, alertando sobre a importancia do tema, bem
como fornecer dados e links de base para pesquisa e
aprofundamento.

Sustentabilidade, qualidade de vida e cidadania sdo os eixos

da Semana do Servidor, destaca a presidente do TRT-15.
durante a cerimdnia de abertura

A Desembargadora Presidente do TRT-15 abriu
formalmente a 3% Semana do Servidor, que ocorreu entre os dias
21 e 25 de outubro de 2019. Entre os servigcos oferecidos, houve
avaliagdo de estresse, orientacdes de ergonomia, exames rapidos
de colesterol e de glicemia e orientagao nutricional esportiva.

Ainda, consultoria financeira e divulgacdo de agdes e
formas de apoiar a Associagdo dos Amigos da Crianca de
Campinas e organizagdes de protegdo animal. As oficinas de
arteterapia também estiveram disponiveis no espaco.

Também houve programacao nas sedes das circunscrigoes
como forma de reconhecimento do isonémico e fundamental papel
que os servidores de 1° grau do Tribunal desempenham em prol da
prestacao jurisdicional e da sociedade.

Sustentabilidade é tema da abertura do Coleprecor e do
Encontro de Responsabilidade Socioambiental

A Presidente do TRT-15, o Corregedor Regional e o
Presidente da Comissao de Responsabilidade Socioambiental e
Meio Ambiente do Trabalho do TRT participaram da solenidade de
abertura da 82 reunido do Colégio de Presidentes e Corregedores
de TRTs (Coleprecor) e do 4° Encontro de Gestdao da
Responsabilidade Socioambiental da Justica do Trabalho, que
ocorreu no Tribunal Regional do Mato Grosso (TRT-23).



Também participaram representando a 15 Regido, a
Desembargadora Gestora dos grupos e-Gestao e e-Gestao do Pje de
1° e 2° Graus, o Diretor-Geral, a Assessora de Gestao Estratégica e
Gestora da Politica de Responsabilidade Socioambiental do TRT-15 e
a Secretaria da Administracao.

Foram temas o Desenvolvimento  Sustentavel, a
Responsabilidade Socioambiental na Justica do Trabalho, a

Acessibilidade e Inclusio.

Acoes Solidarias

Anualmente a Presidéncia do Tribunal promove agao de Natal
voltada aos funcionarios terceirizados lotados na sede do 6rgao, com
a entrega de presentes aos filhos desses contratados. Em geral, sao
atendidas 140 criangas com até 12 anos.

Associacdo de Paulinia que atende pacientes com cancer recebe
doacido de parte do dinheiro arrecadado com reciclagem de 80

toneladas de processos

Cerca de 10% do valor arrecadado com o projeto “Papel Social”
foi destinado a associacao Amigos Unidos por Amor Contra o Cancer
(AUPACC), em uma iniciativa da Coordenadoria de Gestdo Documental
do TRT-15.

Relatério Anual e Semestral de Desempenho do Plano de Logistica
Sustentavel

Anualmente o TRT-15 elabora um relatério com todas atividades
desenvolvidas em relacédo a sustentabilidade. Além dessa abordagem,
€ realizado o acompanhamento de alguns indicadores estratégicos,
conforme dispde a Resolucdo n° 201/2015 do Conselho Nacional de
Justica. Esse material recebe o nome de Relatério de Desempenho
Anual do Plano de Logistica Sustentavel do TRT-15 e no inicio de cada
ano é remetido ao CNJ.

O relatério de Desempenho do PLS também é elaborado
semestralmente e ambos estdo disponiveis na pagina eletrénica do
Tribunal, na Area da Responsabilidade Socioambiental.

T EED
o | O




Politica de Responsabilidade Socioambiental do TRT-15

O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido publicou o Ato
Regulamentar GP n° 015/2019 que instituiu sua Politica de
Responsabilidade Socioambiental, em conformidade com os principios,
objetivos, instrumentos e diretrizes definidos no Ato Conjunto
CSJT.TST.GP N.° 24/2014. Sao estes os principios deste normativo:

I. Sustentabilidade;

Il. Compromisso com o trabalho decente;

[ll. Responsabilizagao (Accountability);

IV. Transparéncia;

V. Comportamento ético;

VI. Respeito aos interesses das partes interessadas (stakeholders);
VII. Respeito pelo Estado Democratico de Direito;
VIII. Respeito as Normas Internacionais de Comportamento;

IX. Respeito pelos Direitos Humanos.

Campanhas sobre assuntos relacionados a sustentabilidade

O objetivo dessa acao é sensibilizar tanto o publico interno
quanto o externo em relagdo aos conceitos e praticas relacionadas a
Sustentabilidade.

Nesse sentido, o TRT-15 elabora anualmente um Calendario
Socioambiental e em datas especificas divulga textos e banners
abordando aspectos sociais, econbmicos e ambientais. O material &
divulgado na pagina eletrénica do Tribunal, conforme as seguintes datas
comemorativas:

- Dia Mundial da Agua; - Dia Mundial da Reciclagem; - Dia
Internacional da Biodiversidade; - Dia Mundial do Meio ambiente; -
Dia da Sobrecarga da Terra; - Dia do Combate a Poluicao; - Dia
Nacional do Voluntariado; - Dia da arvore; - Dia Nacional da
Natureza; - Dia Universal dos Direitos Humanos; - Dia Mundial da
Justica Social; - Dia Nacional da Conscientizacdo sobre as
Mudancgas Climaticas; - Semana da Responsabilidade Social.

Revisiao do Plano de Logistica Sustentavel do TRT 15

O TRT-15 revisou por meio do Ato Regulamentar GP n°
07/2020, de 25 de margo de 2020, seu o Plano de Logistica
Sustentavel com insercao dos itens apontados pela Auditoria do
CSJT: objetivos, responsabilidades, acbes, metas, prazos de
execugao, mecanismos de monitoramento e avaliagdo de
resultados, conforme dispde a Resolugdo n° 201/2015 do Conselho
Nacional de Justica.

RELATORIO DE DESEMPENHO

DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

Assessoria de Gestao Estratégica




TRT-15 realiza doacao de material que sera usado em atividades
recreativas e educacionais em creche de Campinas

Em mais uma acido de carater social e de responsabilidade
ambiental, o TRT-15 doou no més de junho de 2019, a Creche Escola
Irm& Maria Angela (Ceima), na Vila Georgina, em Campinas, milhares
de folhas de papel coloridas que ficaram sem uso no Tribunal com o
advento do Processo Judicial Eletrénico, o PJe.

Também foram doados materiais de escritério igualmente
classificados como inserviveis no Regional.

Todo o conteudo da doacdo deriva da Semana de
Responsabilidade Social, iniciativa que a Corte promoveu de 8 a 12 de
abril daquele ano, por intermédio de sua Comissdao de
Responsabilidade Socioambiental e Meio Ambiente do Trabalho.

Durante aquele periodo, um grande volume de material ja tido
como inservivel foi coletado nos mais diversos setores do TRT.

Mantida pelo Colégio Franciscano Ave Maria, também de
Campinas, a creche esta localizada na Rua Francisco de Campos
Abreu, n°. 312.

A instituicao presta ainda assisténcia as familias das criancas,
com servigos de orientacdo e distribuicdo de cestas-basicas, dentre
outros atendimentos necessarios.

Papel social - TRT-15 destina mais de 80 toneladas de papel a
Cooperativa

A Coordenadoria de Gestdo Documental do Tribunal Regional
do Trabalho da 152 Regido desenvolveu no ano de 2019 mais uma
acao, como parte do Programa de Gestdo Documental da Corte,
mediante o qual foram eliminados cerca de 160.000 autos findos,
resultando na destinagdo de mais de 80 toneladas de papel.

Esse material foi doado & Cooperativa de Profissionais da Area
de Reciclagem do Brasil (Cooperlinia Ambiental do Brasil), sociedade
de pessoas sem fins lucrativos, que possui convénio assinado com a
FUNAP “Prof. Dr. Manoel Pimentel” de Fundacdo de Amparo ao
Preso, por meio do qual mantém postos de trabalho para reeducandos
em regime semiaberto, os quais recebem um salario-minimo mensal e
reduzem a pena com o trabalho desempenhado.

A cooperativa reune nos postos de trabalho pessoas em
estado de vulnerabilidade social, propiciando a elas um meio de vida
mais digno através da valorizagao do trabalho.

Comprometido com a Agenda 2030 da ONU e detentor do Selo
A3P Verde de Sustentabilidade na Administracdo Publica, o TRT-15
investe em iniciativas sustentaveis alinhadas a projetos humanitarios e
que contribuem para uma sociedade mais justa e igualitaria.



Estima-se que as toneladas de residuos reciclaveis doados a
partir do trabalho desenvolvido pela Coordenadoria de Gestéao
Documental, levardo a redugao de cerca de 25% a 60% de consumo
de energia elétrica em relagdo ao processo tradicional para obtengao
de papel a partir da polpa de madeira.

A pratica evitara ainda a emisséo de cerca de 42 toneladas de
diéoxido de carbono na atmosfera, reduzira o consumo de agua,
aumentara a vida util dos materiais e minimizara a utilizacdo de aterros
sanitarios.

A iniciativa foi desenvolvida em conformidade com a Politica
Nacional de Responsabilidade Socioambiental da Justiga do Trabalho.

Ressalta-se que com a doacao das 80 toneladas de papel foi
liberado um espago de 550m?, o qual sera melhor aproveitado e
acarretara na consequente devolugdo de imével alugado por esta
Corte, implicando em uma expressiva economia ao TRT-15.

Com citado, a cooperativa que recebeu a doagdo possui um
convénio assinado com a FUNAP “Prof. Dr. Manoel Pimentel” de
Fundacido de Amparo ao Preso, mantendo 33 postos de trabalho para
reeducandos em regime semiaberto, o0s quais recebem um
salario-minimo mensal, em uma importante acédo de cidadania.

Aos participantes do projeto é conferida uma reducéo da pena
com o trabalho desempenhado: a cada trés dias trabalhados o
reeducando reduz em um dia a pena a ser cumprida.

Essas atividades contribuem para a obtencao de qualificacao
profissional e experiéncia, aumentando a probabilidade de conquista
de uma colocagdo no mercado de trabalho apés o cumprimento da
pena.

Ademais, o dinheiro arrecadado pela cooperativa com a
doacgao do TRT-15 possibilitou o pagamento de Abono de Natal para
0s cooperados.

Além disso, 10% de toda a venda do material reciclado foi
doado a entidade Amigos Unidos por Amor Contra o Cancer
(AUPACC).

Plano de Acédo - Meta 9

O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao, orientado pelo
Conselho Nacional de Justica - CNJ elaborou um Plano de Agao
relacionado ao ODS 8 “Promover o crescimento econdémico
sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e
trabalho decente para todas e todos”.

Nesse sentido, somando as atividades que contemplam os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis - ODS, a Assessoria de
Gestao Estratégica elaborou o Plano de Ag¢ao, nos seguintes termos:



Plano de Acao - Meta 9 do CNJ

O Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido, conforme orientacoes contidas do Glossdario e Esclarecimentos de Metas do CNJ,
escolheu dentre os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da Agenda 2030 o ODS 8 “Promover o crescimento econémico
sustentado, inclusivo e sustentdvel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas e todos”. Apds a escolha do ODS, verificou na
tabela “ANEXO: Meta 9 - Integrar a Agenda 2030 ao Poder Judiciario”, dentre os trés assuntos mais demandados no Tribunal, o assunto TPU

8809 - (Acidente de Trabalho). A partir desse assunto elabora-se o presente Plano de Acdo voltado a prevencdo e a desjudicializacdo
(reducdo do acervo de processos relacionado ao assunto) de litigios do grupo de demandas escolhido.

Prazo final para execucao

Até dezembro de 2020

Objetivo do trabalho

Necessidade de realizar agoes de prevencao ou desjudicializacdo de litigios voltados aos ODS da Agenda 2030 das Nacoes Unidas.



O que?

Levantar os processos de acidentes de
trabalho pendentes no Tribunal com
encerramento da instrucao processual
no ano de 2019.

Monitorar mensalmente os processos
de acidentes de trabalho pendentes de
julgamento, com encerramento da
instrucao no ano de 2019.

Promover acoes de conscientizagao do
trabalho seguro e prevencao de
acidentes de trabalho nas empresas.

Realizar pautas de julgamento de acoes
que versem sobre acidentes de
trabalho, inclusive, durante a Semana
Nacional de Prevencao de Acidentes do
Trabalho, com encerramento da
instrucao processual no ano de 2019.

Por que?

Prevencao ou
desjudicializacao
de litigios

Prevencao ou
desjudicializacao
de litigios

Prevencao ou
desjudicializacao
de litigios

Prevencao ou
desjudicializacao
de litigios

Quando?

Abril 2020

Dezembro 2020

Dezembro 2020

Dezembro 2020

Quem?

Coord. de
Estatistica

AGE e Coord. de
Estatistica

Comissao de
Trabalho Seguro

Varas do
Trabalho

Onde?

TRT 15

TRT 15

TRT 15

TRT 15

Quanto Custa?

Nao hd custos
diretos

N3ao hd custos
diretos

N3ao hd custos
diretos

N3o ha custos
diretos



Acoes de Capacitacao e Sensibilizacao o
relacionadas a sustentabilidade realizadas pelo TRT-15 m|

As agdes de Capacitacdo da Corte sido destinadas aos
Magistrados, Servidores e Estagiarios.

Em outubro de 2018 o TRT-15, por intermédio da Escola
Judicial, realizou uma Palestra sobre o tema "Sustentabilidade no
Ambiente de Trabalho do Servidor Publico", que fez parte da Semana
do Servidor. Outra atividade realizada naquele ano foi o curso a
distdncia “Educacdo Ambiental®" que contou com mais de 203
participantes. Além desses, houve o "Projeto Livro", uma iniciativa da
nossa Biblioteca Délio Maranhdo para levar ao publico interno e
externo do TRT-15 (servidores, magistrados, estagiarios, terceirizados,
advogados e visitantes) literatura de lazer no modelo biblioteca livre.

No ano de 2019 o TRT-15 ofereceu curso de capacitagao
destinado aos Magistrados e Servidores com conceitos e praticas
relacionadas a Responsabilidade Socioambiental. A adesao foi de 124
participantes. Em 2018 a oferta também foi de curso com 203
participacdes. Além do ensino a distancia, a Escola Judicial
desenvolveu diversas campanhas disseminando praticas de
sustentabilidade como: reducdo do consumo de copos descartaveis
durante os cursos presenciais, reducédo do consumo de blocos de
papel para anotagdes e o reaproveitamento de porta-crachas.

— Foram, ainda, desenvolvidas as seguintes agdes:
Publicacdo de noticias ou assuntos na tematica
Sustentabilidade;

Realizacao de 01 curso anual (2018) abordando o assunto
em questao;

Realizacao de 01 curso anual (2019) abordando o assunto
em questao;

Manutengéao do calendario Socioambiental com
apresentacao de banners e textos informativos que versam
sobre a racionalizagdo de recursos como agua, energia,
papel, além das questbes sociais e ambientais;

Por ser signataria do Pacto Global da ONU, a Corte tem
incluido os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da Agenda 2030 em suas atividades e na Politica de
Responsabilidade Socioambiental;

Disseminacdo de matérias e noticias de cunho
socioambiental,  abrangendo  assuntos  econdmicos,
ambientais e sociais na pagina eletrbnica do Tribunal,
sensibilizando, dessa forma, tanto o publico interno quanto o
externo.

Em 2020, o TRT-15, por meio da Escola Judicial,

desenvolveu no primeiro semestre 18 iniciativas relacionadas aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS, conforme prevé
a Agenda 2030 da ONU:

Acao 1: curso "G Suite - tutoriais Google" (ODS 4);



Acdo 2: Curso "Garimpo - ferramenta e contextualizacéo"
(ODS 4);

Acédo 3: Curso "Os trés caminhos da justica contemporéanea"
(ODS 16);

Acdo 4: Palestra "Saude, Seguranca do Trabalhador e as
Repercussbes das MPs n.° 927 e n.° 936" (ODS 3 e 8);

Acao 5: Palestra "Juizes e Midias Sociais" (ODS 16);

Acédo 6: Palestra "Relagdes de Trabalho em Estado de
Excecao" (ODS 8);

Acdo 7: Curso "Prova pericial em acidentes e doengas
ocupacionais" (ODS 4);

Acao 8: Palestra "Dia Mundial de Combate ao Trabalho Infantil
- O combate ao trabalho infantil e o estimulo a aprendizagem
durante a pandemia da Covid-19" (ODS 10 e 16);

Acao 9: Curso "Atualizagéo de Calculos no PJe-Calc" (ODS 4);
Acao 10: Palestra "Desjudicializagdo da Prova: experiéncias e
possibilidades" (ODS 16);

Acdo 11: Palestra "Os desafios da saude e seguranga do
trabalho apds a pandemia da Covid-19" (ODS 3 e 8);

Acdo 12: Seminario "Questbes de género, diversidade e
trabalho" (ODS 5);

Acao 13: Palestra "A depressao econdmica que mata" (ODS 3
e 8);

Acdo 14: Curso "Formacao Docente em Apresentacdao em
Videoaulas e Produgao Audiovisual em EAD" (ODS 4);

Acao 15: Palestra "A histoéria das pandemias" (ODS 3);

Acao 16: Palestra "Assédio Moral Institucional" (ODS 3):

e Acéao 17: Curso "Gestdao Socioambiental" (ODS 12);
e Acado 18: Palestra "Os Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel nas Instituicdes" (ODS 8 e 16).
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Acoes de Inclusao (

O Comité de Combate ao Trabalho Escravo, Trafico de
Pessoas e Discriminacdo do Tribunal realizou, em parceria com o
Ministério Publico do Trabalho, o Seminario “Trabalho decente, ndo
discriminacao e a inclusdo da pessoa com deficiéncia no mercado de
trabalho”, num evento que contou com a presenga de traducado e
linguagem de libras para os participantes com comprometimento
auditivo e audio-descricdo para portadores de deficiéncia visual.

Houve, ainda, a participacdo do TRT-15 no 3° Encontro de
Gestdo da Responsabilidade Socioambiental, realizado na sede do
TRT-9 (PR), em Curitiba. O evento debateu, entre outros temas, o
Pacto Global e a inclusao social.

No ano de 2019, a Escola Judicial realizou a Organizacao da
Mesa Redonda “Acessibilidade e Inclusdo: Barreiras e
Enfrentamentos” e o Regional designou os membros da Comissao
Permanente de Acessibilidade e Inclusdo da instituigédo, realizando 02
agdes: Traducdo em libras do evento "Abertura do Ano Judiciario de
2020 do TRT da 15 Regiao" e Seminario "A aprendizagem 2020 do
TRT da 152 Regidao" e Seminario "A aprendizagem profissional das
pessoas com deficiéncia como instrumento de sua efetiva inclusao no
mercado de trabalho".



Eventos voltados a Qualidade de Vida g e
do corpo Funcional do TRT-15 _,\,\f.

A qualidade de vida dos servidores e magistrados € uma das
prioridades do TRT-15 e por isso o Orgdo tem desenvolvido diversas
iniciativas, principalmente nesse periodo de pandemia que o pais
enfrenta, porém desde 2018 essas acoes tém se intensificado.

Desta forma, a Secretaria de Saude promoveu diversas acoes
de qualidade de vida, entre elas, a Semana do Servidor, que teve uma
excelente receptividade por parte do corpo funcional do TRT-15.

Nas Campanhas, foram envolvidos mais de 4000 servidores,
sendo: 50 nas Palestras; 214 nos Cursos; 460 nos Grupos de trabalho;
624 nos Projetos, e 1.100 na Vacinagao, aproximadamente.

A Secretaria de Saude também realizou e/ou participou, através
de suas areas, desenvolvendo as seguintes atividades:

- Programa “Promocgdo de Saude no Trabalho: Qualidade de
Vida e Clima Organizacional’;

- Programa “Preparacéao para Aposentadoria — PPA”; e

- Educacéao Corporativa.

Campanhas de Saude

» Mexa-se - Dia Nacional de Combate ao Sedentarismo;

* Exame de Bioimpedancia;

» Campanha de Prevencao do Cancer de Mama - Outubro Rosa;

» Campanha de Prevencao do Cancer de Préstata - Novembro
Azul;

» Campanha de Prevencéao e Controle do Colesterol;
» Campanha de Prevencao e Controle da Glicemia;

Na Semana do Servidor foram realizadas as agoes:

- Espaco Saude : espaco virtual onde estao disponibilizadas
orientagdes e campanhas de saude preventiva, médulos de ginastica
laboral e palestra: Prevengao e Ergonomia;

- Acdo de Sensibilizagdo sobre Acessibilidade e os Direitos

das Pessoas com Deficiéncia, da Comissdao Permanente de
Acessibilidade e Inclusdo do Tribunal, em conjunto com a Secretaria
de Saude.

No ano de 2019, no total, foram contabilizadas 26 ag¢des de
qualidade de vida, dentre elas o Programa “Promoc¢ao de Saude no
Trabalho: Qualidade de Vida e Clima Organizacional” e o “Programa
de Preparacao para Aposentadoria - PPA Servidores”.

Acgodes Desenvolvidas:
e Programa “Promocédo de Saude no Trabalho: Qualidade de
Vida e Clima Organizacional’;

e Programa de Preparacdo para Aposentadoria — PPA
Servidores;

° Grupo Psicoeducativo em Saude Mental;

e FElaboragdo do Manual do Teletrabalho;

° Realizacdo de atividade denominada “Pausa Ergonémica”;

e Acado de sensibilizagcdo sobre deficiéncia visual e a

importancia dos caes-guia;



e Acdo de Sensibilizagdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia;

e Atualizacdo do cadastro de pessoas com deficiéncia do
quadro do TRT-15;

e Grupo de Gestantes;

e | Jornada de Saude Mental;

e Vacinagao contra a gripe;

e Grupo de Ginastica Laboral;

e Grupo de Meditagao;

e Projeto de Gerenciamento do Stress;

e Programa de Controle Médico e de Saude Ocupacional —
Semana do Servidor;

e Campanha de Prevencdo do Cancer de Mama - Outubro
Rosa;

e Campanha de Prevencao do Cancer de Préstata - Novembro
Azul;

e Campanha “Previna-se”: de carater preventivo, com o intuito
de identificar eventuais alteracbes nos niveis de colesterol,
triglicérides, glicemia e pressao arterial de magistrados e servidores;

e Espaco Saude - Espaco virtual, na pagina intranet, onde
estao disponibilizadas orientagdes e campanhas de saude preventiva,
modulos de ginastica laboral e palestra: Prevencdo e Ergonomia,
dentre outras informacdes de carater geral relacionadas a Saude.

No ano de 2020, entre as acbes podemos destacar os eventos
promovidos pela Escola Judicial:

Palestra "Saude Mental relacionada ao trabalho no TRT da
152 Regiao. Estratégias e prevengao" (ODS 3);

Palestra "Mindfulness" (ODS 3);

Palestra "Teletrabalho e saude em tempos de isolamento
social" (ODS 3);

Palestra "Imunidade e Coronavirus" (ODS 3);

"Orientagdes ergondmicas no teletrabalho" (ODS 3).

Essas agbes contaram com 1.330 participagbes entre

Magistrados e Servidores e 158 participacdes externas.

Além das acgbes desenvolvidas pela Escola Judicial, a

Secretaria de Saude promoveu 93 iniciativas de Qualidade de Vida,
que sao:

6 "Encontros com as Areas de Fisioterapia e de Psicologia
da Secretaria de Saude”;

84 “Sessdes de Ginastica Laboral” com os servidores lotados
nas unidades judiciarias e administrativas do Tribunal. Total
de participantes: 1354;

3° “Encontros com da Area de Psicologia com servidores do
Tribunal”, destinados a atender os Diretores de Secretaria de
Varas do Trabalho. Total de participantes: 254.

Essas agdes foram destinadas aos Magistrados e Servidores

das unidades de 1° e 2° graus do Tribunal, com o objetivo de prestar
orientacbes e auxiliar na superacao das dificuldades enfrentadas
durante o periodo de teletrabalho e isolamento social. Total de
participacoes: 1.942



TRT-15 substitui copos descartaveis por canecas de louca

O projeto das Canecas Sustentaveis do Tribunal Regional do Trabalho da
152 Regiao foi pensado no ano de 2018 e implementado efetivamente no ano de
2019, com vistas a substituicdo dos copos plasticos utilizados nas Sedes Judicial
e Administrativa, bem como nas 153 Varas do Trabalho no interior do Estado de
Sao Paulo.

Vv

4 MIL CANECAS

SERAQ DISTRIBUIDAS
AOS SEUS

MAGISTRADOS

E SERVIDORES
EM PROL DA

SUSTENTABILIDADE

Com essa acao, Magistrados, servidores e
terceirizados da Corte receberam canecas de louga, no
total de 4.368, as quais objetivaram a redugdo do uso do
plastico na instituicdo e a melhor gestdo publica deste
residuo, gerando consequentemente um maior impacto
das acbes do setor publico na preservagdo do meio
ambiente.

Além disso, foram escolhidos para estampar as
canecas alguns dos 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da Organizagdo das Nacgdes Unidas, como
forma de divulgar a Agenda 2030, mundialmente
implementada em prol da transformagéo do planeta em um
lugar interdependente e mais sustentavel.

Desta forma, foram selecionadas as 9 metas mais
afetas a Justica do Trabalho, para refletirem o apoio da
instituicdo ao nobre propodsito dos ODS.

A entrega das canecas foi finalizada em outubro de
2019, com a imediata supressao dos copos plasticos ao
publico interno do TRT-15, mediante ainda a publicagdo de
comunicado e divulgagdo de video, banners e textos
explicativos, incentivando a boa pratica do uso das
canecas em prol da mudanga da cultura organizacional.



EVOLUGAO DAS ACOES

Quantidade de Ag¢oes Realizadas

20

15

10

I

8. Desenvolver iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental

2016

2018 2020

Periodo




9. Incentivar o desenvolvimento e a difusao de
tecnologias ambientalmente amigaveis

Dos EUA, reclamante presta depoimento pelo aplicativo de
videoconferéncia Hangouts do Google

Em 2018 foi realizada de audiéncia de instrucdo por meio do
aplicativo Hangouts do Google, permitindo, dessa forma, o contato
com o reclamante que estava residindo em Newark, New Jersey, nos
EUA. Tanto o audio como o video do autor estavam em perfeitas
condicdes para os presentes a sala de audiéncia da 22 Vara do
Trabalho de Jacarei, que tinham a sua disposicdo um monitor
especifico para a videoconferéncia. O reclamante também confirmou
que compreendia com clareza o que era dito.

Diante disso, observou-se que essa ferramenta ou similar
podera ser utilizada muito mais vezes, representando economia de
tempo e recursos, em especial para o beneficio dos jurisdicionados.

Acordo _intermediado pelo TRT-15 e aprovado em assembleia
virtual poe fim a greve dos rodoviarios de Itanhaém

Em procedimento inédito em dissidios coletivos na 152 Regiéo,
os motoristas do transporte publico de Itanhaém referendaram, por
videoconferéncia do aplicativo Whatsapp, um acordo.

Ele foi construido em audiéncia de conciliagdo conduzida pela
Desembargadora Vice-Presidente Judicial do TRT-15, colocando fim
a paralisagéo da categoria.

Ainda durante a audiéncia, o Municipio de Itanhaém realizou
a transferéncia eletrbnica de 400 mil reais em favor da
concessionaria de transporte coletivo da cidade, Litoral Sul
Transportes Urbanos, que efetivou, na sequéncia, o crédito relativo
ao vale-refeicao dos seus empregados.

Tal procedimento, inovador, permitiu a pacificagdo do conflito
trabalhista de forma extremamente célere e eficaz.

TRT-15 firma acordo em grau de recurso. via aplicativo de
celular JTe, em audiéncia de Conciliagcdo Virtual

O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido intermediou
nesta semana, em audiéncia de conciliagdo virtual e de forma
pioneira, um acordo em grau de recurso ordinario, utilizando o
aplicativo para celular Justica do Trabalho Eletronica (JTe).

A conciliagdo digital integra o projeto-piloto de Mediagéo
Virtual concebido pelo Cejusc de 2° Grau em parceria com o gabinete
de um dos Desembargadores da Corte.



A grande vantagem do projeto-piloto consiste na utilizacdo do
App JTe que foi criado especificamente para a Justica do Trabalho e
esta vinculado ao Processo Judicial Eletrénico (PJe), com acesso as
pecas processuais e decisdes do feito. Além disso, a sala de chat
pode ser integrada privativamente pelas empresas, pelos reclamantes
e seus respectivos advogados, com poderes nos autos, assim como
por servidores e magistrados, sempre com uso de senha pessoal, em
ambiente altamente seguro e eficiente.

Presidente do TRT-15 conhece o Laboratdério de Inovacdo da
Justica Federal de Sao Paulo

A Presidente do TRT-15 visitou o Laboratério de Inovacéo da
Justica Federal de Sao Paulo (iJuspLab) para conhecer, junto com
outras autoridades, o espaco colaborativo e criativo para troca de
conhecimentos do Tribunal Regional Federal da 3% Regiao (TRF-3).

A Presidente do TRF-3 destacou que o Laboratério de
Inovacéao é o primeiro do género no Poder Judiciario brasileiro, sendo
um trabalho que ja gerou "beneficios internos e externos para a Corte
e em prol da sociedade".

A proposta do iJuspLab €& ser um espago democratico e
horizontal, cujas caracteristicas principais sao a cocriagdo, a
colaboragdo mutua, a utilizacdo de métodos multidisciplinares e o
incentivo a criatividade.

A Desembargadora lembrou que o TRT-15 ja faz jus da
multidisciplinaridade e da criatividade na pacificagcao social, citando o
excelente resultado da 92 Semana Nacional de Execucao Trabalhista,
na qual os Cejuscs se utilizaram de uma variedade de acbes para
garantir a solugdo de um numero recorde de conflitos.

Presidente do TRT-15 profere palestra sobre a Revolucio 4.0 na lll
Conferéncia Magna de Direito da Unita

A 1l Conferéncia Magna de Direito, promovida pela Unita
Faculdade, Proordem e Escola Superior de Direito (ESD) ocorreu no
Theatro Municipal de Paulinia e reuniu mais de mil pessoas para
ouvirem palestras sobre "O futuro do direito na década de 2020-30".

A Presidente do TRT-15 proferiu a palestra "Revolugcao 4.0:
Visao de uma magistrada", discorrendo sobre a evolugéao da producao
manufaturada mundial desde a 12 Revolug¢ao Industrial, chegando ao
cenario atual com a produgao totalmente automatizada pela integracao
de sistemas fisico-cibernéticos, a chamada Revolugao 4.0.

Foram abordados por ela os principais impactos nas relagdes
sociais, de trabalho e de consumo ocasionadas pelo novo paradigma

de producgao e quais os desafios dessa nova era.
L
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Presidéncia lanca projeto-piloto de inteligéncia artificial em

recurso de revista

Uma equipe de servidores de Tecnologia da Informacéo iniciou
no més de fevereiro de 2020 testes para avaliar como o uso da
inteligéncia artificial podera auxiliar nas atividades judiciais
desenvolvidas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao.

Nesta etapa inicial do projeto, os trabalhos terdo como objetivo
atividades de triagem por matéria, similaridade e complexidade dos
recursos de revista, com os resultados submetidos a apreciagcao da
Vice-Presidéncia Judicial. Durante o agrupamento dos processos, a
solugéo de inteligéncia artificial também organizard um minucioso e
preciso banco de informagdes necessarios para a tomada de
decisoes.

A Desembargadora Presidente da Corte afirmou que “Trata-se
de um primeiro passo de algo com potencial para elevar a excelente
prestacao jurisdicional ja oferecida por nossos magistrados e
servidores a um patamar jamais visto no Judiciario”.

A magistrada explica que a decisdo de comegar a utilizagdo da
tecnologia com os recursos de revista tem como fundamento o
crescimento desse tipo de demanda processual nos ultimos anos.

Durante o ano de 2018, foram interpostos 49.261 recursos de
revista no TRT-15, com julgamento de 41.868 e 26.896 pendentes.

No ano passado, o volume total de interpostos aumentou 20%,
chegando a marca recorde de 59.485, com 56.458 julgados e 27.265
pendentes. “A redugédo do volume de processos logo apés a reforma
trabalhista ocorreu, inicialmente, apenas no primeiro grau de
jurisdigao.

No Tribunal, sobretudo nos recursos de revista, ainda vamos
na contracorrente, com um crescimento acelerado nos ultimos anos.

Ineditismo: sessido de julgamentos pelo Plenario Eletréonico é
transmitida ao vivo

&3

Pela primeira vez uma sesséo de julgamento com o uso do
sistema Plenario Eletrénico foi transmitida ao vivo pela internet no
portal do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido.

A sessao extraordinaria julgou cerca de 90 processos em
menos de duas horas, contemplando sustentagcdes orais e todo o
servico de secretaria que originalmente seria feito apds a sessao,
como assinatura dos votos e produgao de certidoes.



O TRT-15 é o primeiro tribunal trabalhista a fazer uso do
Plenario Eletrénico. Iniciativa do Tribunal Superior do Trabalho (TST),
o sistema foi instalado de forma pioneira na 152 Regido em dezembro
do ano passado. A partir do projeto-piloto em Campinas, sera
estendido para outros 6rgaos do Judiciario Trabalhista.

Com cerca de 500 processos por sessdo, a 152 Regidao se
assemelha ao TST em numeros de agdes por julgamento. Para esse
ano, com o aperfeicoamento da ferramenta do Processo Judicial
eletrénico (PJe), a 152 Regido passara a utilizar o modulo virtual, ja
em uso no TST, que proporcionara aos desembargadores a
participacao dos julgamentos de forma n&o presencial, além de outros
beneficios como a reducdo no pedido de vistas dos autos e a
agilizacdo do tramite dos processos. Sera possivel ainda a contagem
dos votos com geragao de certiddes virtuais.

Pedidos de audiéncia virtual nos Cejuscs do TRT-15

Atentos ao momento que vivenciamos, reflexo das necessarias
medidas de prevencado a disseminacdo da COVID-19 adotadas no
pais, e cientes de sua responsabilidade, os CEJUSCs vinculados ao
TRT da 152 Regido, durante o periodo de interrupgdo das atividades
presenciais, permanecem a disposicdo das partes e advogados
realizando pautas de audiéncias virtuais, por meio de ferramentas que
permitam a interacao entre todos os envolvidos.

Cita-se o Hangouts, Teams, Meets, Zoom, WhatsApp ou a
ferramenta de mediacao oficial da Justica do Trabalho, o App JTe. Os
pedidos podem ser formulados pelos interessados por meio de e-mails
direcionados aos enderecos eletrdnicos indicados pelo Cejusc's.

Desembargadora do TRT-15 preside as primeiras audiéncias por
videoconferéncia, para controvérsias envolvendo pandemia de
coronavirus

O debate sobre a permanéncia ou nado de trabalhadores no
ambiente laboral durante a pandemia de coronavirus chegou ao
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao e foi tema das primeiras
audiéncias virtuais por videoconferéncia realizadas no més de marco.
Com tecnologia, protagonismo das partes e proatividade da
Vice-Presidente Judicial da Corte, foram realizadas duas audiéncias
para tentativa de conciliagcdo em dissidio coletivo.

Participaram da primeira, a empresa Ball Beverage Can South
America e o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas,
Mecanicas e de Material Elétrico de Sdo José dos Campos e Regido
(Sindmetal-SJC). Na segunda, o litigio envolveu o Sindicato de
Professores e Auxiliares de Administracdo Escolar de Ribeirdo Preto e
Regido (SINPAAE-RP) e o Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino
do Estado de S&o Paulo (SIEEESP).



Visando a valorizagdo do didlogo social tripartite, conforme
preconizado pela OIT, assim como o atendimento da Recomendacéao
CSJT/GVP 01 de 25/03/2020, a Desembargadora ressaltou a
importancia da Justica do Trabalho atuar neste momento tao sofrido
para a sociedade brasileira, a fim de construir solu¢gdes que possam
dirimir os conflitos coletivos.

Conectado pela ferramenta hangouts meet, um grupo de 18
pessoas participou da 12 audiéncia. Na segunda audiéncia, teve a
participacao de 13 pessoas do Sindicato dos Professores e Auxiliares
de Administracao Escolar (Sinpaae-RP).

Para que as audiéncias fossem realizadas, o TRT-15 mobilizou
uma equipe multidisciplinar.

TRT-15 cria nova ferramenta de suporte online no
sistema de Processo Judicial Eletrénico

Para manter o suporte imediato a advogados, procuradores,
peritos e leiloeiros usuarios do sistema de Processo Judicial
Eletrénico, o Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido introduziu
uma nova solugao de atendimento.

Uma equipe de servidores da Corte passou a atender os
interessados das 9h as 19h, em tempo real, por meio de chat
disponivel no site: https://trt15.jus.br/pje/fale-conosco. A medida teve
como objetivo suprir a auséncia do atendimento telefénico feito pelo
Nucleo de Apoio ao PJe-JT, via 0800-777-4344.

Enquanto durarem as medidas emergenciais de afastamento
social relacionadas a pandemia do novo coronavirus, também sera
mantido o atendimento ao publico externo por meio do endereco
eletrénico: pje@trt15.jus.br e, para o publico interno, pela plataforma
Moodle.

Novidades

Além do atendimento via chat, telas e arquivos podem ser
transferidos, agilizando a assisténcia aos usuarios. O tempo de
espera, dessa forma, foi diminuido, com a possibilidade de se
aguardar na fila virtual, caso haja demandas simultdneas. Esse
processo traz a vantagem de, enquanto um usuario realiza algum
procedimento, o atendente pode cuidar de outro caso.

Outro recurso é o completo registro das conversas e a
possibilidade de envia-las por e-mail ao final do atendimento, o que é
feito pelo préprio usuario.


https://trt15.jus.br/pje/fale-conosco

TRT-15 realiza primeiro julgamento virtual
com sustentacdo oral de advogados

PAZ, JUSTICA E
16 srveas
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Desembargadora integrante da 72 Camara, da 4® Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao, presidiu em 2020 a
primeira sessdo de julgamento virtual com sustentacdo oral de
advogados em processos em grau de recurso.

Na sessdo realizada por videoconferéncia por meio do
Google Meets, 14 advogados fizeram intervengdes, num total de 28
processos julgados.

Diante do isolamento social imposto pela pandemia do novo
coronavirus, o TRT-15 tem recorrido com sucesso ao teletrabalho
para garantir a continuidade da prestacéo jurisdicional, citando-se a
média de mais de 400 processos por sessao de julgamento.

De 16 de margo a 10 de maio de 2020, logo na primeira fase
da pandemia, foram proferidas 80.130 sentencas e 89.564 decisobes.
A 152 registrou ainda a realizagdo de 227.882 despachos e
3.269.146 atos cumpridos pelos servidores. Nesse periodo, também
foram liberados pelas unidades judiciarias valores depositados em
juizo para o combate a COVID-19, totalizando 19,9 milhdes de
reais.

Audiéncias telepresenciais no 1° grau serao tema de /ive do TRT-15

O TRT-15 realizou uma live sobre as audiéncias telepresenciais
no 1° grau de jurisdigdo. A transmissdo ocorreu no canal no Instagram
do TRT-15 e no YouTube da Escola Judicial da 152 Regiao. O objetivo foi
esclarecer duvidas de advogados e jurisdicionados sobre o marco legal,
a ferramenta e a metodologia utilizadas pela Corte.

Com apresentacado da Presidente e do Corregedor Regional, a
live foi conduzida pela Juiza Auxiliar da Corregedoria do TRT-15 e pelo
Secretario de Tecnologia da Informagédo e Comunicagdes. A mediagao
ficou a cargo da Diretora da Escola Judicial.



https://trt15.jus.br/#linkedin

De forma inédita, o TRT-15 passa a apreciar_conflitos

Escola Judicial do TRT-15 promove transmissdo, ao vivo, pelo

individuais relacionados ao coronavirus sem a necessidade de

processo trabalhista

Empregadores e trabalhadores podem agora resolver
determinados conflitos laborais, sem precisar iniciar um processo

trabalhista.

Durante a pandemia do novo coronavirus, magistrados dos
Cejuscs do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regidao estédo
realizando audiéncias telepresenciais de mediagao pré-processual.
Trata-se de fato inédito na histéria da Corte para os litigios
individuais.

Antes restrita aos dissidios coletivos, a mediacao
pré-processual em conflito individual atende a Recomendagao
CSJT.GVP N° 1/2020, elaborada pela Vice-Presidéncia do Conselho

Superior da Justica do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho.

Na pratica, a medida permite que algumas disputas sejam
solucionadas rapidamente, através de uma audiéncia de mediacao e

conciliacdo, sem a necessidade de abertura de processo.

Canal Ejud, do tema “Trilhando o PJe-Calc Cidadao:
Uma solucao pedagdgica para advogados”

T
i

A Escola Judicial do TRT-15 promoveu a transmisséo da

apresentagdao do tema “Trilhando o PJe-Calc Cidaddo: Uma solugao
pedagdgica para advogados”, ministrado por juiz do TRT, com a
participacdo da Presidente da Corte e da Desembargadora Diretora da
Ejud.

O evento abordou informacgdes relacionadas ao espaco gestado
do conhecimento, criado para possibilitar a organizagdo de conteudos
que ja haviam sido elaborados pela Ejud-15 e outros Tribunais e que,
foram

agora, diante da necessidade, indexados para facilitar a

aprendizagem.

Com a crise sanitaria ocasionada pela pandemia do novo
(COVID-19),

presencias do TRT-15, sobretudo em razdo da necessidade de

coronavirus que afetou diretamente as atividades
distanciamento e isolamento sociais como medidas de enfrentamento da
doenca, a Escola Judicial optou pela adogdo de novo modelo de

capacitagao.



Denominado “trilhas de aprendizagem”, o modelo substituiu
0OS cursos presenciais que originalmente eram ministrados em

diferentes localidades do Estado de Sao Paulo.

Por meio de referido ambiente, os advogados terdo acesso
indexado aos conteudos ja produzidos sobre o PjeCalc Cidadao,
com foco nas rotinas do profissional, de carater operacional e
capacitacao de curto prazo.

A metodologia oferece alternativas rapidas, flexiveis e
dindmicas, com foco em competéncias especificas, permitindo
acesso ilimitado e a qualquer tempo pelo usuario, que pode buscar
temas de seu interesse.

A plataforma de capacitagdo sera gerenciada por um
calculista do Regional. O ambiente virtual trara informacdes sobre
os recursos do sistema, as operacdes, atualizacbes e
configuragdes, além de nocdes basicas sobre a elaboracdo de
calculos e recursos audiovisuais.

Deste modo o advogado podera navegar e encontrar
respostas rapidas para as questdes de seu dia a dia.

Para facilitar sua navegacéao, os tépicos de conteudo foram
organizados seguindo os mesmos itens de menu do PJe-Calc
Cidadao.




EVOLUGAO DAS ACOES
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ANTICORRUPCAO

10. As empresas devem combater a corrup¢ao em
todas as suas formas, inclusive extorsao e propina

Gestao e governanca siao temas de curso oferecido pela Escola
Judicial e Facamp a magistrados e servidores

Curso desenhado especialmente para atender as necessidades
de capacitacdo na area de lideranca do Tribunal foi oferecido pela Escola
Judicial, em parceria com a Facamp.

O conteudo do curso "Gestdao e Governanca" obedece a um
planejamento pedagdgico criado pela Escola de Pés-Graduagdo Facamp
para a capacitacdo estratégica de gestores e lideres, com conteudos
tedricos e praticos aplicados a realidade do tribunal. Foram dois moédulos
de 64 horas-aula cada.

O moddulo 1, foram abordados os temas referentes a lideranca e
gestdo de equipes, técnicas de negociacdo e gestdo de conflitos nas
organizagdes, além de técnicas aplicadas de gestdo de processos. No
modulo 2, instrugcbes sobre compliance, planejamento estratégico,
técnicas aplicadas de gestdo de projetos e de gestdo financeira e
orcamentaria.

TRT 15 institui a Comissido de Governanca Institucional

O TRT da 152 Regiao institui por meio da Portaria GP n°
084/2019, alterada pela Portaria GP n° 007/2020, o Comité de
Governanga Institucional.

O Comité é composto pelos seguintes membros:

| — Desembargador Presidente do Tribunal;

Il — Desembargador Vice-Presidente Administrativo;
Il — Desembargador Vice-Presidente Judicial,

IV — Desembargador Corregedor Regional;

V — Diretor-Geral,

VI - Secretario-Geral da Presidéncia;

VIl — Secretario-Geral Judiciario;

VIII — Assessor de Gestao Estratégica;

IX — Secretario de Tecnologia da Informagao e Comunicagoes;
X — Secretario de Gestédo de Pessoas;

X| — Secretario da Administracao.

O Comité de Governanca é Coordenado pela Presidente,
com o apoio da Secretaria-Geral da Presidéncia e possui a
competéncia de:



| — acompanhar a efetiva implementagcdo e o desenvolvimento da
Politica de Governanga Institucional;

Il — avaliar, dirigir e monitorar a atuacao da gestdo, especialmente
quanto ao alcance do objetivo geral da Politica de Governanca;

Il — estabelecer politicas e diretrizes para a gestdo e para o alcance
dos resultados;

IV — avaliar e assessorar a gestdo do TRT15 no cumprimento das
demandas dos Conselhos Superiores, das instancias externas de
governanga, do Tribunal Pleno e da sociedade;

V — monitorar a execugédo do Planejamento Estratégico, promovendo,
quando oportuno, os ajustes necessarios a melhoria do desempenho
institucional;

VI — participar das reunides de avaliacao da estratégia — RAE;

VII - discutir e deliberar acerca dos projetos e iniciativas estratégicas;

VIII - apreciar e manifestar sobre os aspectos técnicos da Proposta
Inicial das Metas (PIME);

IX - definir as modalidades de participacdo que serao realizadas pelo
Tribunal na elaboragao das Metas Nacionais do Poder Judiciario, bem
como as respectivas formas de condugao;

X - deliberar sobre a convocagado de reunides com Magistrados e
servidores de todos os graus de jurisdicdo ou de unidades técnicas do
Tribunal que propiciem uma gestado participativa na elaboracdo das
Metas Nacionais do Poder Judiciario;

XI — mapear e controlar as interacdes entre as estruturas de
governancga institucional, determinando como as decisdes criticas
serdo tomadas e como o poder e a responsabilidade seréo exercidos;

XII — promover a transparéncia e a accountability.

Ato Regulamentar institui o Sistema de Governanca do TRT-15

A Governanca Institucional do TRT-15 foi publicada por meio
do Ato Regulamentar GP n°® 005/2020, de 10 de margo de 2020.

Esta norma considera:

| - Governanga: mecanismos de lideranga, estratégia e
accountability postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a
atuacdo da gestdo, com vistas a condugao de politicas publicas e a
prestacao de servicos de interesse da sociedade;

Il - Partes Interessadas: partes que interagem com a
organizagao e que de alguma forma sao afetadas pelas praticas de
governancga da Instituic&o;



lll - Sistema de Governanga: modo como os dirigentes,
0s gestores e as diversas partes interagem e procedem para
obter boa governanca, compreendendo as instancias internas e
externas, os fluxos de informacgdes, os processos de trabalho e
as atividades relacionadas a avaliagdo, direcionamento e
monitoramento da organizagao;

IV - Accountability.: conjunto de mecanismos e
procedimentos que selecionam, organizam e disponibilizam com
transparéncia e responsabilidade a prestagcdo de contas das
politicas publicas e das informagdes de interesse das partes.

Sao principios desse Sistema a eficiéncia, equidade,
legitimidade, probidade, prestacdo de contas, responsabilidade,
transparéncia, ética e gestéo participativa.

A Governanca Institucional do Tribunal Regional do
Trabalho da 15 Regido tem como objetivo estabelecer
mecanismos e praticas que possibilitem a avaliagcdo, o
direcionamento e o monitoramento da atuacdo da gestao,
visando ao atendimento do interesse publico e melhoria
constante de nossa prestacao jurisdicional.




EVOLUCAO DAS AGOES
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